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SELECTIV

Der neue TE X 100 ist da

Dieser Lift hat die neuesten Technologien eingebaut und

Iasst sich an beinahe jeder Treppe montieren. Aufgrund der
elektrischen Drehmoglichkeit - wéhrend der Fahrt - kdnnen
wir den Lift selbst bei Treppenbreiten von NUR 62 cm!
einbauen. Die seitliche Offnung der Armlehnen ist eine
Neubheit flr Rollstuhlfahrer zur Erleichterung des
Umsteigens. Die Sitzflache und auch das FuBbrett lassen
sich elektrisch auf- und zuklappen. Beim Alarmknopf

kann man drei Telefonnummern speichern.

Der Lift kann auch in abgesperrtem Zustand mit der
Fernbedienung weggesendet werden. Dies ist fiir
Mehrparteienhduser ideal, wenn der Lift von mehreren
Personen benutzt wird.

Gerne kommen wir fiir ein unverbindliches
Beratungsgesprach zu lhnen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Ihr Selectiv Treppenliftteam

Anzeige



editorial .

Liebe Leser*innen,

m 23. Mai 2023 reiste ich mit einer 14-kop-

figen Delegation aus Osterreich nach
Briissel, um mich im Europdischen Parlament
einen ganzen Tag lang mit mehr als 700 Vertre-
ter*innen europdischer Organisationen von und
fiir Menschen mit Behinderungen sowie hoch- Foto: Lukas Iigner
rangigen Europa-Parlamentarier*innen iiber die
dringendsten behindertenpolitischen Anliegen auszutauschen.

Bei meiner Rede im Rahmen des 5. Europaparlaments der Menschen mit
Behinderungen sprach ich die Notwendigkeit von Barrierefreiheit an und
kritisierte die Art der Mittelverwendung von Geldern der Europdischen Union
(EU) in Osterreich. Denn selbst dann, wenn EU-Férderungen theoretisch an
die Voraussetzungen der Barrierefreiheit gebunden sind, erleben wir immer
wieder, dass diese nicht eingehalten werden. Ich appellierte an die anwesen-
den Europaparlamentarier*innen, Sanktionen zu verhangen, wenn finanzi-
elle Mittel aus dem Topf der Europdischen Union missbrauchlich verwendet
werden. (Lesen Sie mehr auf Seite 7).

Im August wird wieder eine osterreichische Delegation ins Ausland reisen. Der
Fachausschuss der Vereinten Nationen (UN) fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen wird von 21. bis 23. August 2023 in Genf zum zweiten Mal die
Umsetzung der von Osterreich vor 15 Jahren ratifizierten UN-Konvention
iiber die Rechte der Menschen mit Behinderungen in Osterreich iiberprii-
fen. Osterreich muss dem Fachausschuss unter Beriicksichtigung der Emp-
fehlungen der ersten Staatenpriifung aus dem Jahr 2013 {iber den Stand der
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention berichten. (Lesen Sie mehr
auf Seite 14).

Wir werden die Mdglichkeit nutzen, den Fachausschuss darauf hinzuweisen,
welche Mangel hinsichtlich der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-

tion vorherrschen. M

Mit besten GriiRen
Ihr Klaus Widl

www.behindertenrat.at
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Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen
fir Menschen mit Behinderungen

Die Behindertenanwaltschaft berdt und unterstiitzt Menschen
mit Behinderungen bei Diskriminierung in der Arbeitswelt, bei
Verbrauchergeschiften und in der Bundesverwaltung.

Die Behindertenanwaltschaft steht lhnen fiir Auskiinfte und
Beratung gerne zur Verfiigung.

Kontakt:

» Anschrift: Behindertenanwaltschaft
Babenbergerstrafie 5/4, 1010 Wien

» { 0800 80 80 16 (gebiihrenfrei)

» Fax: o1-71100 DW 86 2237

» E-Mail: office@behindertenanwalt.gv.at

Beratungszeiten: Montag-Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr
und nach Terminvereinbarung

Néhere Informationen unter www.behindertenanwalt.gv.at

3913ZNY I1THYZ39
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LOPIC GmbH
MitterstrafRe 132

lhr Partner fiir
behindertengerechten
Fahrzeugumbau

8054 Seiersberg-Pirka

+43(0)316/291610 www.lopic.at

www.wohnfiihlland.at
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30 Jahre Pflegegeld

Erinnern Sie sich noch an den 1. Juli 1993?

Dieser Tag war fiir zahlreiche Menschen mit Behinde-
rungen wegweisend. War es doch nach einer Petition,
jahrelangen Verhandlungen und zwei GroRdemonstratio-
nen endlich gelungen, eine seit den spaten 1980er-Jah-
ren erhobene Forderung des Osterreichischen Behinder-
tenrates (damals Osterreichische Arbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation) umzusetzen: Die Abdeckung des be-
hinderungsbedingten Mehraufwandes durch eine sieben-
stufige, pauschalierte Geldleistung (Pflegegeld).

Uber die Verhandlungen und Demonstrationen werden
wir im Rahmen von Interviews mit den damals fiihrend
tatigen Personen berichten.

Auch wenn die Einfiihrung des Pflegegelds ein Meilen-
stein in der osterreichischen Behindertenpolitik war,
gibt es daran noch einiges zu verbessern. So steht das
Pflegegeld vielen Menschen mit psycho-sozialen Behin-
derungen oder Lernschwierigkeiten nicht offen und ist
die Qualitat der Pflegegeldbegutachtung ist ausbaufdhig.

Wir werden nicht miide werden, auch fiir diese Personen-
gruppen einen Zugang zum Pflegegeld einzufordern.
Dass Menschen mit Behinderungen auch heute bereit
sind, flir ihre Rechte lautstark einzutreten, zeigte sich
bei den osterreichweiten Inklusions-Demonstrationen im
Herbst 2022. @

Ankundigung Fachkonferenz

Miteinander. Das Recht auf inklusive Bildung

Miteinander.
Das Recht auf inklusive Bildung

Fachkonferenz
28. September 2023, OGB Catamaran

schaffen. Inklusive Bildung ist ein
Menschenrecht und seit dem Jahr
2008 verbrieft.

Eine Schule, die alle Schiiler*innen
einbezieht, ist ein wichtiger Schritt
auf dem Weg zu einer Gesellschaft,
die niemanden ausschlief3t. Wenn
Kinder gemeinsam lernen und spie-
len, werden sie es auch in Zukunft
in allen Lebensbereichen als normal
empfinden, miteinander zu leben. M

m 28. September 2023 findet
Aim 0GB Catamaran in Wien

die jahrliche Fachkonferenz
des Osterreichischen Behinderten-
rates statt. In diesem Jahr widmet

sich die Veranstaltung der inklusi-
ven Bildung.

[ www.behindertenrat.at

Mit der Unterzeichnung und Rati-
fizierung der UN-Konvention {iber die
Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen verpflichtete sich Osterreich,
ein inklusives Bildungssystem vom
Kindergarten bis zur universitdaren
Bildung und lebenslanges Lernen zu

Das Programm
der Konferenz

finden Sie unter

https://ogy.de/
jahreskonferenz2023



Europa
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Europaisches Parlament der
Menschen mit Behinderungen

EDF Manifesto on the
European Elections
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Plenarsaal Europdisches Parlament, im Vordergrund das
Manifesto

ine 14-kopfige Delegation aus Osterreich reiste auf

Einladung von Sarah Wiener, Mitglied des EU-Par-

laments, nach Briissel und hatte so Gelegenheit,
am 5. Europarlament der Menschen mit Behinderungen
teilzunehmen.

Am 22. Mai 2023 machte sich eine Delegation aus Oster-
reich auf den Weg zum 5. Europdischen Parlament der
Menschen mit Behinderungen nach Briissel. Mehr als 700
Menschen mit Behinderungen diskutieren am 23. Mai
2023 bei einer ganztdgigen Veranstaltung im Plenarsaal

i( B = =Sy i \ o
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Osterreichische Delegation vor dem Europdischen Parlament

des Europdischen Parlaments iiber die vielfdltigen An-
liegen von Menschen mit Behinderungen in der Europdi-
schen Union. Klaus Widl, Prisident des Osterreichischen
Behindertenrates, hielt eine Rede vor dem Plenum.

Das Europdische Parlament der Menschen mit Behinde-
rungen ist eine eintdgige Veranstaltung, die mehr als 700
Menschen mit Behinderungen, deren Organisationen,
Interessenvertreter*innen, Allies und politische Entschei-
dungstrdager*innen aus der gesamten EU zusammenbringt.

www.behindertenrat.at 7



Europa

Im Hinblick auf die bevorstehenden Europawahlen im
Friihjahr 2024 verabschiedeten die Delegierten des 5.
Europdischen Parlaments der Menschen mit Behinderun-
gen ein Manifest. Mit diesem Manifest wird auf die Wich-
tigkeit der Beriicksichtigung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen hingewiesen, um die politischen Pro-
gramme der Kandidat*innen fiir das nachste Europdische
Parlament und der kiinftigen Mitglieder der Europdischen
Kommission dahingehend zu beeinflussen.

Osterreichische Delegation im Plenarsaal

Neben der Beriicksichtigung der Rechte von Menschen
mit Behinderungen in allen relevanten Politikbereichen
enthalt das Manifest auch konkrete Forderungen an die
Flihrungspersonlichkeiten der Europdischen Union, um —
dem Motto des 5. Europdischen Parlament der Menschen
mit Behinderungen folgend — eine inklusive Zukunft fiir
Menschen mit Behinderungen in der EU zu schaffen.

Das Manifest nennt fiinf prioritdre Bereiche und die ent-
sprechenden Malinahmen, die es von den Institutionen
der Europdischen Union umzusetzen gilt:

® Die Gewdhrleistung der Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen am politischen und &ffentlichen Leben
in der EU;

e die Verwirklichung einer Union der Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen mit der UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK) als Richtschnur;

e ein sozialeres Europa;

e Zugdnglichkeit schaffen — Freiziigigkeit in Europa er-
mdoglichen

e Schutz von Menschen mit Behinderungen in Europa
sowie dariiber hinaus.

Die Europdische Union, Hauptadressatin des EDF-Ma-
nifests zu den Europawahlen 2024, ist seit 2011 Ver-
tragspartei der UN-BRK. Die UN-BRK ist damit das erste
Menschenrechtsiibereinkommen, bei dem die EU selbst
Vertragspartei ist.

8 www.behindertenrat.at
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ZIB KLAUS WIDL

Président Osterr. Behinderténrat

oy T

Der ORF berichtete iiber das Europaparlament der Menschen
mit Behinderungen.

Klaus Widl, Prasident des Osterreichischen Behinder-
tenrates und Leiter der 14-kopfigen Osterreichischen
Delegation in Briissel, konstatiert:

srMenschen mit Behinderungen miissen als
gleichberechtigte EU-Biirger*innen ange-
sehen werden. Ich appelliere daher an die
Institutionen der Europdischen Union: Sor-
gen Sie dafiir, dass wir malRgeblich an samt-
lichen Entwicklungs- und Entscheidungspro-
zessen beteiligt sind! ¥

Die Veranstaltung dient als Plattform, um (iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen zu diskutieren und iiber
politische Forderungen der Europdischen Bewegung von
und fiir Menschen mit Behinderungen zu entscheiden.
Auch bietet sie die besondere Moglichkeit fiir Menschen
mit Behinderungen aus ganz Europa mit ihren gewahlten
Entscheidungstrager*innen in Dialog zu treten.

Das Europdische Parlament der Menschen mit Behinderun-
gen wurde in internationale Gebardensprache und miind-
lich in alle 24 offiziellen EU-Sprachen und Ukrainisch
gedolmetscht. Zudem stand eine Sprache-zu-Text-Uber-
setzung auf Englisch zur Verfiigung. Die gesamte Veran-
staltung wurde live im barrierefreien Format im Fernsehen
des Europdischen Parlaments gestreamt. Die Sitzungs-
unterlagen sind in Englisch, Easy To Read und Braille
verfiigbar. ™

Weitere Informationen

Rede von Klaus Widl im EU-Parlament:
https://ogy.de/disability-parliament



Vereinte Nationen
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VIC UN Disability Inclusion Network

Das VIC UN Disability Inclusion Network feierte Vielfalt und Inklusion.

Vertreter*innen von Einrich-

tungen der Vereinten Nationen
und Osterreichischer Organisa-
tionen von und fiir Menschen mit
Behinderungen zusammen.

In der Wiener UNO-City trafen

Am 10. Juni 2023 wurde in der
Wiener UNO-City der erste Jahres-
tag des VIC UN Disability Inclusion
Network (DIN) begangen. Dem Netz-
werk gehdren Mitarbeiter*innen in
Wien ansassiger Organisationen der

Vereinten Nationen (United Nations,
kurz: UN) an, die mit Behinderun-
gen leben oder an der Inklusion

von Menschen mit Behinderungen
interessiert sind. Beim Zusammen-
treffen von DIN und Vertreter*innen
der dsterreichischen Behindertenge-
meinschaft ging es vorrangig um das
Thema Menschen mit Behinderungen
am Arbeitsplatz.

Fiihrende Expert*innen fiir Arbeits-
platzanpassungen in Osterreich wie

Michael Pichler und Isabella Essl von
Zero Project Austria prasentieren mit
Klaus Widl, Prisident Osterreichischer
Behindertenrat, die Flagge der Verein-
ten Nationen.

LIFEtool und VIDEBIS prdsentierten
in ihren Vortrdgen bewahrte Prak-
tiken und fantastische Losungen
fiir die Arbeitsplatzanpassung fiir
Menschen mit Behinderungen. Auch
eine Mitarbeiterin des Wiener Kon-
zerthauses, das fiir sein inklusives
Sommermusikprogramm von Zero
Project ausgezeichnet wurde, hielt
einen Vortrag. @

KOBV-Der Behindertenverband

fiir Wien, NO und Burgenland

nldsslich des 25. Delegierten-
Atages des KOBV Wien, Nieder-

osterreich und Burgenland am
1. Juni 2023 wurde Franz Groschan,
der seit 14. Februar 2023 als Prdsi-
dent des KOBV Osterreich fungiert,
mit einer {iberwdltigenden Mehrheit
von 95 Prozent der wahlberechtigten

Delegierten fiir die neue fiinfjahrige
Periode zum Prdsidenten des KOBV
Wien, Niederosterreich und Burgen-
land gewahlt.

Mit der gleichen deutlichen Zustim-
mung der Delegierten wurden die
Mitglieder des Vorstandes, der Ver-

bandskontrolle und des Schlichtungs-
ausschusses gewahlt.

Das gesamte Prdsidium gratuliert
Franz Groschan und Franz Maldet, die
sich auch im Présidium des Osterrei-
chischen Behindertenrates engagie-
ren, zu diesem Wahlerfolg. ™

www.behindertenrat.at 9



Europa

Barrierefreies, inklusives und

gesundes Europa

Andreas Zehetner, Selbstvertreter und Prasidiumsmitglied des
Osterreichischen Behindertenrates, berichtet iiber das Europiische
Parlament der Menschen mit Behinderungen in Briissel. Er fordert ein
barrierefreies, inklusives und gesundes Europa.

Mal das Europaforum fiir Menschen mit Behinde-

rungen statt. Das Europaforum fand im Europapar-
lament in Briissel statt. Es waren 730 Delegierte, davon
zahlreiche Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter aus
ganz Europa anwesend.

Q m Dienstag den 23. Mai 2023, fand zum fiinften

Dabei ging es um die Schwerpunkte Barrierefreiheit,
politische Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen,
den den Europaischen Behindertenpass und die Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderungen.

Dabei ging es auch um die Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechts Konvention und der europaischen Behinderten
Strategie 2020-2030.

Es wurde auch das Manifest des EDF im Europaparlament
ibergeben.

Ein Manifest ist ein Arbeitspapier fiir die europdische
Behindertenpolitik und deren verantwortlichen Entschei-
dungstragern.

Das Manifest wurde einstimmig angenommen. Im Ma-
nifest geht es auch um Menschlichkeit und um Gemein-
samkeit in Europa. Dabei sollen Menschen mit Behin-
derungen eingebunden werden. Durch das Manifest soll
die Inklusion gestarkt und gefordert werden. Denn die
Inklusion ist die Zukunft. Das Manifest ist ein Spiegelbild
der europdischen Behinderten-Strategie 2020-2030.

Die europdische Union muss das Manifest verabschieden
und umsetzen. Das fordert Irland! Aber Irland muss auch
zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention und
dem Manifests des EDF seinen Teil beitragen.

Italien

Italien setzt sich fiir ein soziales Europa und fiir die
Grundrechte von Menschen mit Behinderungen ein!

1 0 www.behindertenrat.at

Dabei geht es auch um ein unabhdngiges Leben von
Menschen mit Behinderungen.

Slowenien
Das Mitgliedsland Slowenien hat den Schwerpunkt: ,Sel-
tene Krankheiten im Behindertenbereich!”

Weiters das Thema Barrierefreiheit, Menschenrechte und
den europdischen Behindertenausweis.

Osterreich

Das Mitgliedsland Osterreich ist mit der Umsetzung von
Gesetzen und der UN-Behindertenrechtskonvention

sehr saumig sowie nachldssig. Im August wird bei der
Staatenpriifung Osterreich wieder einen Riiffel bekom-
men von der UNO. Der Osterreichische Behindertenrat
kritisierte im Europaparlament und das mit Recht: ,Dass
bei der Umsetzung der UN-Konvention in Osterreich
nichts weitergehe!” Denn bis 2030 sollte die UN-Konven-
tion umgesetzt sein! Bis 2030 sind es nur noch 7 Jahre!
Osterreich lduft die Zeit durch Untitigkeit davon. Oster-
reich muss nun endlich tatig werden bei der Umsetzung
der Behindertenrechtskonvention. Sonst hat Osterreich
die Umsetzungsfrist verschlafen und das ware ewig scha-
de fiir die Behindertenpolitik in Osterreich!

Ukraine

Auch im Europaparlament war die ukrainische Delegation
anwesend. In der Ukraine geht es darum, dass Menschen
mit Behinderungen selbstbestimmt leben kdnnen! Wei-
ters geht es um finanzielle Unterstiitzung beim Wieder-
aufbau im Behindertenbereich.

Spanien

In Spanien geht es auf der europdischen Ebene um das
Wahlrecht von Menschen mit Behinderungen. Denn es
sollen alle Menschen mit Behinderungen europaweit zur
Wahlabstimmung gehen kénnen und diirfen.



Ein Teil der dsterreichischen Delegation mit Katrin Langensiepen im Europdischen Parlament.

In Spanien leben zur Zeit 20.000 Menschen ohne und
17,5 Millionen Menschen mit Behinderungen in Armut.
In diesen Punkt hat Spanien einen grof3en Handelsbe-
darf!

Der Grund dieser Armut in Spanien liegt auf der Hand!
Das sind die Teuerung der Wohnungen, Lebensmittel und
der Spritpreise.

AulRerdem sind Barrierefreiheit und Teilhabe fiir Frauen
weitere Schwerpunkte in und auRerhalb von Spanien.

Griechenland

In Griechenland haben 27,5 Millionen Menschen kein
Wahlrecht. Das bedeutet, dass auch in Griechenland das
Wahlrecht gedndert werden muss! Somit hat Griechen-
land ebenfalls Hausaufgaben zu l6sen im Sozial- und
Behindertenbereich.

EU Behindertenpass: Polen

In Polen wurde ein Modell des europdischen Behin-
dertenpass umgesetzt. In Polen werden Menschen mit
Behinderungen auch in das Wahllokal gelassen. Das war
bis jetzt nicht der Fallin Polen. Polen wird weitere Haus-
aufgaben erfiillen miissen!

Kroatien

Das Land an der Adria kdnnte sich vorstellen, dass der
europdische Behindertenpass in leichter Sprache er-
scheint. In Kroatien muss der Artikel 3 Diskriminierung
umgesetzt werden.

Malta

Der Inselstaat im Mittelmeer macht sich stark, dass die
Personliche Unterstiitzung im europdischen Behinder-
tenpass verankert ist.

Holland

Holland, das Land der Tulpen, hdtte auch gerne blinden
Menschen in diesen gemeinsamen Pass verankert. Dazu
gehort die Unterstiitzung von blinden und gehérlosen
Menschen verankert.

Frankreich

Das Mitgliedsland Frankreich sieht die inklusive Welt von
der wirtschaftlichen Seite. Frankreich tritt fiir inklusive
Arbeit am ersten Arbeitsmarkt ein. Das bedeutet, dass
es in ganz Europa einen inklusiven und durchldssigen
Arbeitsmarkt geben soll! In diesem Punkt sind alle Mit-
gliedsstaaten der europdischen Union aufgefordert, dass
sie einen inklusiven Arbeitsmarkt einrichten und auch
den Artikel 17 der UN-Behindertenkonvention umsetzen.

www.behindertenrat.at 11



Europa

Finnland

Finnland tritt auch dafiir ein, dass es im Behinderten-
bereich Qualifikationen und eine Berufsausbildung in
Europa geben soll!

Schweden

Das Land an der Ostsee setzt sich dafiir ein, dass euro-
paweit die Barrieren abgebaut werden. Denn es soll ein
barrierefreies Europa geben. Das steht auch in der Be-
hindertenstrategie 2020-2030.

Irland

Eine Kollegin aus Dublin erzdhlte, dass sie am Flughafen
ihren Rollstuhl zuriicklassen musste und in Briissel einen
anderen bekommen hat.

Das heiRRt, dass verkehrstechnisch der Flughafen fiir
Elektrorollstiihle in der irischen Hauptstadt bei der Kon-
trolle ungeeignet ist! Somit haben Elektrorollifahrer mit
der Durchlassigkeit an Flughdfen in ganz Europa grofl3e
Probleme. Obwohl es auf jeden Flughafen Rollstuhlplatze
in den Wartezonen gibt.

Irland hat auch bei der UN-Behindertenrechtskonvention
noch Hausaufgaben zu machen! Das sind: Die Artikel 19
und 24. Sie heiRen Selbstbestimmtes Leben und Bil-
dung.

Kommissarin fiir Gleichstellung

Die Kommissarin fiir Gleichstellung Dalli rief auf, dass
die 27 Mitgliedslander bei der Umsetzung von der Be-
hindertenstrategie und der UN-Konvention mitarbeiten
sollen! Denn die Inklusion muss vorangetrieben werden.
Das sind die Grundrechte im Behindertenbereich!

Lettland

Das Land im Baltikum hat ebenfalls mit Armut zu kdamp-
fen! Die Armutsrate ist in diesem baltischen Land viel zu
hoch! Leider steigt die Armutsrate weiter an. Es scheint
so zu sein, dass die beiden EU Staaten Lettland und
Spanien zu den Armenhdusern der europdischen Union
gehdren. Und das im Sozialbereich.

Europa in der Zukunft

Europa in der Zukunft bedeutet, dass es ein barriere-
freies Europa geben wird. Weiters wird es eine gerechte
Gesellschaft geben. Einen inklusiven Arbeitsmarkt, sowie
Bildung fiir alle. Es soll europaweit das Wahlrecht fiir
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alle Menschen geben ohne eine Ausnahme! Denn ich
kann nicht glauben, dass in der heutigen Zeit 20 Lander
in Europa kein Wahlrecht fiir Menschen mit Behinderun-
gen haben!

Am Dienstag, 23. Mai 2023, haben wir mit zwei Politi-
kerinnen aus Osterreich und Deutschland ein Gesprich
gefiihrt. Es ging um die Themen Gesundheit, Leichte
Sprache, Barrierefreiheit im Allgemeinen und um die
Fliichtlingspolitik in Europa.

Dabei konnte ich meine europdische Forderung deponie-
ren. Sie lautet: ,Es soll ein barrierefreies, inklusives und
ein gesundes Europa geben! AuRerdem braucht Europa
in allen Bereichen leichte verstdandliche Sprache!”

Sarah Wiener ist aus Osterreich und sie ist fiir die
Gesundheit sowie fiir die Landwirtschaft zustandig. Sie
meinte zum Thema Leichte Sprache, dass Sie ebenfalls
mit der schweren Sprache zu kdmpfen hat. Denn ihre
Kollegen schreiben so schwer, dass Sie selber 5 Mal
lesen muss bis sie es selber versteht.

Gesundheit

Zum Thema Gesundheit in Europa meinte sie, dass jede
Person mutig sein soll und daran mitgestalten kann!
Denn nur gemeinsam schaffen wir ein gesundes Europa!
Es war ein super Gesprach mit Sarah Wiener!

Wir sprachen auch mit der deutschen Politikerin, Katrin
Langensiepen. Sie verurteilte die europdische Fliicht-
lingspolitik auf das Scharfste. Sie meinte, dass sich
Europa nicht einzementieren soll und keine Festung ma-
chen soll! In der heutigen Zeit haben Mauern in Europa
keinen Platz! Europa muss gastfreundlich sein. Aber das
ist zur Zeit keine gastfreundliche Politik.

Auch dieses Gesprdach war sehr wertvoll und hilfreich!
Wir erfuhren was Neues und werden uns noch austau-
schen! H
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Beschaftigungssituation von
Menschen mit Behinderungen

Die 7. Ausgabe des Menschenrechtsberichts des Europdischen

Behindertenforums (EDF) behandelt das Recht auf Arbeit fiir
Menschen mit Behinderungen.

iir viele Menschen mit Behin-
Fderungen ist es nach wie vor

eine grol3e Herausforderung,
einen guten Arbeitsplatz zu finden
und diesen auch zu behalten. Seit
Jahrzehnten zeigen die Daten, wie
viel schwieriger es fiir Menschen mit
Behinderungen ist, in den Arbeits-
markt einzutreten und dort zu ver-
bleiben.

Von den Beschaftigungsdaten ldsst
sich nicht zwingend auf die Qualitat
der Beschaftigung, die Menschen
mit Behinderungen finden, schlie-
Ren. Wahrend vielen Menschen mit
Behinderungen aufgrund von Diskri-
minierung Arbeitsmdglichkeiten ver-
wehrt werden, sind zahllose andere,

denen es gelingt, Arbeit zu finden,
immer noch mit Diskriminierung am
Arbeitsplatz konfrontiert.

In der 7. Ausgabe des Menschen-
rechtsberichts analysiert das EDF die
neuesten Beschaftigungsdaten {iber
die Beschdftigung von Menschen mit
Behinderungen in der Europdischen
Union. Auch werden die wichtigs-
ten Beschaftigungshindernisse

fiir Menschen mit Behinderungen
untersucht, die Beschaftigungs-
situationen in den verschiedenen
EU-Mitgliedstaaten verglichen. Zu-
dem kommen Menschen mit Behin-
derungen aus ganz Europa mit ihren
personlichen Erfahrungen zu Wort.

Von Felix Steigmann

b

Foto: Andi Weiland, Gesellschaftsbilder.de

Das EDF hat auch eine Ubersicht
iiber die bestehenden MalRnahmen
zur Forderung der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen
in der EU erstellt und Empfehlungen
fiir politische Entscheidungstrdager
formuliert. ™

Weitere Informationen

EDF-Bericht: Recht auf Arbeit
https://ogy.de/Recht-auf-
Arbeit
https://ogy.de/Recht-auf-
Arbeit-LL

www.behindertenrat.at 13



UN-Behindertenrechtskonvention

Staatenprufung in

Von Felix Steigmann

am 26. September 2008 die UN-Konvention iiber

die Rechte von Menschen mit Behinderungen, auch
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK von Oster-
reich) ratifiziert hat. Nun priift der UN-Fachausschuss
fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Fach-
ausschuss) in Genf vom 21. bis 23. August 2023 zum
zweiten Mal die Umsetzung der UN-BRK in Osterreich.

Ziemlich genau 15 Jahre ist es her, dass Osterreich

Zu diesem Anlass reist eine zivilgesellschaftliche Dele-
gation, der auch Mitarbeiter*innen des Osterreichischen
Behindertenrats (OBR) angehdren, zum UN-Fachausschuss
nach Genf. Hauptziel ist es dabei, dem Bericht des Staats
Osterreichs eine alternative Perspektive auf die Umset-
zung der UN-BRK gegeniiberzustellen und den UN-Fach-
ausschuss auf besonders kritische Punkte aufmerksam zu
machen.

Die letzte Staatenpriifung 2013

Die erste und bisher letzte Staatenpriifung fand im Jahr
2013 statt. Das Ergebnis waren die am 30. September
2013 veroffentlichten "AbschlieRende Bemerkungen".
Diese beinhalten die Einschatzungen der Expert*innen des
UN-Fachausschusses zu positiven Aspekten der Umsetzung
der UN-BRK in Osterreich, zu wesentlichen Problemberei-
chen sowie Empfehlungen, die es bis zur nachsten Staa-
tenpriifung umzusetzen galt. Hierzu gehorten u.a. eine
bundes- und landesregierungeniibergreifende einheitliche
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Foto: Canva

Behindertenpolitik, bewusstseinsbildende Malinahmen
mit einem Fokus auf Selbstermachtigung von Menschen
mit Behinderungen, das Vorantreiben der De-Institutio-
nalisierung, die Forderung inklusiver Bildungsangebote in
allen Bereichen und vieles mehr.

Die sogenannte , List of Issues”

In der nun im August anstehenden kombinierten zweiten
und dritten Staatenpriifung eigentlich ist eine Staaten-
priifung alle vier Jahre vorgesehen muss Osterreich dem
Fachausschuss unter Beriicksichtigung der Empfehlungen
von 2013 iiber den Stand der Umsetzung der UN-BRK be-
richten. Die Grundlage hierfiir bildet die sogenannte ,List
of Issues”, eine Frageliste, die der Fachausschuss Oster-
reich 2018 tibermittelt hat. Diese Liste beinhaltet Fragen
zu den einzelnen thematischen Artikeln der UN-BRK.

Die Beantwortung der Frageliste, die die dsterreichische
Bundesregierung 2019 beschlossen hat, stellt den Bericht
des Staats Osterreich zur Umsetzung der UN-BRK dar.
Auch der OBR hat diese Frageliste in Zusammenarbeit mit
der Zivilgesellschaft beantwortet, Artikel der UN-BRK, die
nicht in der Frageliste vorkommen, kommentiert sowie zu-
satzlich Vorschlédge fiir den Fachausschuss fiir Empfehlun-
gen an die Osterreichische Bundesregierung formuliert.

Was macht der OBR in Genf?
Fiir das Team des OBR werden es drei spannende und vor
allem arbeitsintensive Tage. Das Highlight aus OBR-Sicht



stellt hierbei der 21. August dar, an dem das private
Meeting mit den Mitgliedern des UN-Fachausschusses mit
der zivilgesellschaftlichen Delegation unter Ausschluss
der Offentlichkeit im "Palais des Nations" stattfindet. Das
90-miniitige Meeting besteht aus einem Statement seitens
der zivilgesellschaftlichen Delegation zum Umsetzungs-
stand der UN-BRK in Osterreich, gefolgt von Nachfragen
seitens des UN-Fachausschusses und entsprechenden Ant-
worten durch die Delegierten. Im Anschluss ist noch ein
Treffen mit dem sogenannten ,country rapporteur”, dem
im Rahmen der Staatenpriifung fiir Osterreich zustindigen
Mitglied des UN-Fachausschusses, sowie weitere informel-
le Austauschtreffen geplant.

Ausgabe 2/2023

Am 22. und 23. August 2023 steht die eigentliche Staa-
tenpriifung an, bei der es einen konstruktiven Dialog
zwischen dem UN-Fachausschuss und der dsterreichischen
Staatendelegation geben wird. An dem Dialog nehmen zu-
satzlich auch die Volksanwaltschaft und der Unabhangige
Monitoringausschuss teil.

Das Ergebnis der Staatenpriifung sind dann erneut die

"Abschlielenden Bemerkungen" des UN-Fachausschus-
ses, die die Umsetzungsempfehlungen bis zur nachsten
Staatenpriifung beinhalten.

*Siehe hierzu https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=391
2www.behindertenrat.at/wp-content/uploads/2023/04/Fachausschuss-fuer-die-Rechte-von-Menschen-mit-Behinderungen-List-of-Issues. pdf
®https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=728

Jede*r fur Jede*n

m 11. Mai 2023 lud die Wiener Gesundheits-
Afﬁrderung (WIG) Menschen mit und ohne Be-

hinderungen zu einer Videopremiere und einem
Podiumsgesprach in den Arkadenhof des Wiener
Rathauses.

Bei der Veranstaltung wurden 15 Videos und ein Kurzfilm
prasentiert, die Begegnungen zwischen Menschen mit
und ohne Behinderungen in ausgewadhlten Wiener Ein-
richtungen, Selbsthilfegruppen und Organisationen von
und flir Menschen mit Behinderungen prasentieren.

Begegnungen zwischen Menschen mit und
ohne Behinderungen

Im Rahmen eines Podiumsgesprachs, das von Iris Kope-
ra und Christoph Feurstein moderiert wurde, sprachen
Dennis Beck, Geschaftsfiihrer der Wiener Gesundheits-
forderung, Landtagsabgeordnete Stefanie Vasold, Vor-
sitzende der Gemeinderatlichen Kommission fiir Inklusion
und Barrierefreiheit, Klaus Widl, Prisident des Osterrei-
chischen Behindertenrats und des CBMF sowie Robert Ba-
cher, Fonds Soziales Wien / Projekt Inklusives Wien 2030
und Sigrid Kundela, Selbsthilfegruppe Schadelhirntrauma
iiber gemeinsames Leben in Wien und wie Inklusion in
Wien noch starker gelebt werden kann. ™

Robert Bacher, Sigrid Kundela, Klaus Widl, Stefanie Vasold,

Dennis Beck, Iris Kopera und Christoph Feurstein
Fotos: Kerstin Huber-Eibl
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Soziales

Heimopferrente:

Wie gewonnen, so zerronnen?

Das VertretungsNetz fordert, dass die Entschdadigung den
Betroffenen bleiben muss.

ine Heimopferrente soll Men-
Eschen entschadigen, die als

Kinder oder Jugendliche in
einem Heim oder einer psychiatri-
schen Abteilung psychische und/
oder korperliche Gewalt erfahren
haben. Denn nicht selten konnten
sie aufgrund der traumatischen
Erfahrungen spater nicht oder nur
eingeschrankt erwerbstdtig sein.
Die Heimopferrente von derzeit ca.
370 Euro im Monat soll helfen, ihren
Lebensunterhalt abzusichern. Dieses
Geld darf laut gesetzlicher Regelung
nicht als Einkommen gewertet und
abgezogen werden, wenn man auf
Mindestsicherung oder Sozialhilfe
angewiesen ist.

Doch nicht in allen Féllen bleibt die
Rente dem Heimopfer: Vertretungs-
Netz vertritt eine Dame, die eine
Heimopferrente als Nachzahlung
erhalten hat. Die Nachzahlung ergab
sich aus der langen Verfahrensdau-
er und weil die Rente riickwirkend
gewahrt wurde. Die Sozialabteilung
der Stadt Wien verlangte von der
Frau sogleich, das Geld zur Riickzah-
lung von erhaltenen Betrdagen aus
der Mietbeihilfe zu verwenden. Es
handle sich ndmlich bei der Nach-
zahlung um kein laufendes Einkom-
men, sondern um ein Vermdgen.

Bundesweite
Gesetzesreparatur nétig
VertretungsNetz brachte den Fall
- leider erfolglos — vor den Ver-
waltungsgerichtshof, konnte aber
immerhin bewirken, dass aufgrund
der Beschwerde in Wien nun das
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Mindestsicherungsgesetz so prazi-
siert wird, dass Nachzahlungen aus
einer Heimopferrente kiinftig nicht
mehr einkassiert werden. Das hilft
Betroffenen aus anderen Bundeslan-
dern aber leider nicht.

»Es braucht dringend eine Anderung
im Heimopferrentengesetz. Die
Heimopferrente ist eine Entschadi-
gung fiir erlittenen institutionellen
Zwang. Es ist unfassbar, dass den
Opfern das Geld wieder weggenom-
men wird, wenn sie es in Form einer
Nachzahlung erhalten”, zeigt sich
Martin Marlovits, stv. Fachbereichs-
leiter Erwachsenenvertretung bei
VertretungsNetz emport. ,Fiir die
Dauer von behdrdlichen Abldufen
konnen ja schliefRlich die Antrag-
steller*innen nichts.”

Auch wenn man Betrdge aus der
Heimopferrente anspart, gilt das
nach derzeitiger Judikatur als Ver-
maogen. Es muss, abziiglich eines
Freibetrags, abgegeben werden,
wenn man Sozialhilfe bzw. Mindest-
sicherung bezieht. ,Das ist doch
absurd: Warum darf ich aus einer
rechtmalig erhaltenen Entscha-
digung fiir erlittene Gewalt nichts
zuriicklegen, fiir den Fall, dass etwa
eine hohe Rechnung fiir Gesund-
heitsleistungen fallig wird oder ich
bei einem Umzug eine Wohnungs-
kaution hinterlegen muss?“ kritisiert
Marlovits.

Auch Unterhaltsverpflichtung
schmdlert Heimopferrente
~Aullerdem kennen wir aus der Er-
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Von Vertretungsnetz

Psychiatrie: alter Schlafsaal mit
Netzbett

Foto: Therapiezentrum Ybbs

wachsenenvertretung Personen, die
eine Mindestpension und eine Heim-
opferrente beziehen und die trotz
ihres geringen Einkommens friitheren
Ehegatt*innen gegeniiber unter-
haltspflichtig sind. In die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Unterhalts-
hohe wird die Heimopferrente voll
einbezogen. Es geht hier meist um
geringe Betrdge, die aber armuts-
betroffene Menschen empfindlich
belasten”, weilR Marlovits.

,Wir fordern eine gesetzliche An-
derung im Heimopferrentengesetz,
dass die Rente - egal ob als monat-
liche Leistung, als Nachzahlung oder
als ersparter Betrag — dem Opfer

in voller Hohe bleibt und ihm nicht
mehr genommen werden darf. Weder
darf ein Sozialhilfebezug durch die
Rente geschmalert noch eine Unter-
haltsverpflichtung erhéht werden,”
fasst Marlovits zusammen. Gelegen-
heit zu einer gesetzlichen Anderung
gdbe es: Fiir dieses Jahr sind ohne-
hin zwei Novellen des Heimopferren-
tengesetzes geplant. M
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Forum Berufliche Teilhabe fur
Frauen mit Behinderungen

mit Behinderungen” startete der Dachverband

berufliche Integration Austria (DABEI-Austria)
am 7. Mdrz 2023 eine von nun an jahrlich stattfinden-
de Veranstaltungsreihe. Ziel ist es, unterschiedliche
Aspekte der beruflichen Teilhabe von Frauen mit kor-
perlichen, psychischen und/oder sozial-emotionalen
Behinderungen sichtbar zu machen.

M it dem , Forum Berufliche Teilhabe fiir Frauen

In ihrer Erdffnungsrede erlduterte dabei-austria-Ge-
schaftsfiihrerin Christina Schneyder: "Vom Sozialminis-
terium wurde eine Initiative ins Leben gerufen, um die
Beschaftigungsquote bei Frauen mit Behinderungen zu
erhohen. Ziel ist es, die frauenspezifischen Angebote des
Sozialministeriumservice stdrker als bisher weiterzuent-
wickeln und Potentiale von Frauen mit Behinderungen
verstdrkt auszuschopfen."

In einer Videobotschaft betonte Doris Schmidauer, dass
Frauen mit Behinderungen vielfachen Diskriminierungen
ausgesetzt seien. Es gelte, diese Stigmata und Barrieren
abzubauen. SchlieBlich seien Frauen mit Behinderungen
am Arbeitsmarkt unverzichtbar.

Sabine Knopf von der Landesstelle Wien des Sozialmi-
nisteriumsservice wies darauf hin, dass ausgrenzungs-
gefahrdende Mechanismen bereits in jungen Jahren
auftreten konnen. Namlich dann, wenn Madchen mit
Behinderungen ,iiber die Schulpflicht hinaus eine Schul-
bildung machen wollen.” Die Behinderung stehe im
Zentrum, der gewiinschte Weg kann nicht einschlagen
werden, was sich durchaus auf das Selbstwertgefiihl
auswirken konne. ,Hier braucht es Empowerment fiir
Mddchen, um ihnen zu zeigen, was sie alles konnen”, so
Knopf.

Als Podiumsgast legte Sozialminister Johannes Rauch
seine Zielsetzung dar: "Berufliche Teilhabe von Frauen
mit Behinderungen ist am dsterreichischen Arbeitsmarkt
moglich. Im Mittelpunkt muss stehen, aus der Defizitori-
entiertheit rauszukommen und stattdessen Potentiale zu
entdecken und zu fordern. Dafiir braucht es Geldmittel
und ein Stiick weit das Rauskommen aus den Schiitzen-
graben der Finanzierung. Das Herumschieben der Men-
schen innerhalb der Fordertdpfe gilt es zu beenden - wir

Sozialminister Johannes Rauch legt seine Zielsetzung zur

berufliche Teilhabe von Frauen mit Behinderungen dar.
Fotos: Iris Dorfegger/BMSGPK

wollen hin zu einer Denke, wo es komplett egal ist, wo
und wie ein Mensch finanziert wird. Es kann nicht sein,
dass Frauen mit Behinderung als Reserve am Arbeits-
markt dienen und die Unternehmen ziehen sich wieder
zuriick, sobald die Arbeitslage besser wird. Osterreich
hat die UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen unterschrieben und es gibt kein
,Schau ma mal’, sondern es braucht Geld und Gesetze."

Christine Steger, Vorsitzende des Unabhangigen Moni-
toringausschusses, wies auf unsichtbare Behinderungen
hin. Steger zufolge spiele das Thema der Sichtbarkeit
gerade dann eine groRe Rolle, wenn es um den Arbeits-
markt geht. ,Es gibt Grundlagen in der Logik des Forder-
systems, Voraussetzungen, die man erfiillen muss, um in
den ,Genuss von Unterstiitzungsleistungen’ zu kommen.
Diese gilt es zu evaluieren und nachzuscharfen”, betonte
Steger.

Als Stimmen aus der Praxis sal3en Heidemarie Egger
vom Kompetenzteam Frauen mit Behinderungen des
Osterreichischen Behindertenrates, Huberta Haider und
Cassandra Cicero von FEM Siid Frauenassistenz, Traude
Kogoj als Diversitits-Beauftragte der OBB sowie Claudia
Miler von der Caritas Wien auf dem Podium. ®

Nachstes Forum

Berufliche Teilnahme von Frauen mit Behinderun-
gen 7. Mdrz 2024, Veranstaltungszentrum Catama-
ran, Wien
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Arbeits- und Jugendarbeitsassistenz

Erlangen, Erhalten und Sichern eines Arbeitsplatzes.

Angebots unterstiitzt drei Zielgruppen: Menschen
mit Behinderungen, Jugendliche mit Assistenzbe-
darf sowie deren Dienstgeber*innen.

D ie Arbeitsassistenz, eine tragende Sdule des NEBA-

GroRes Interesse an AASS/JASS Fachtagen
Von 25. bis 26 April 2023 fanden die AASS/JASS Fach-
tage im Catamaran Wien statt — zum ersten Mal als
hybrides Veranstaltungsformat. 200 Teilnehmer*innen
kamen personlich in den groRRen Saal, der dankenswer-
tere Weise vom 0GB Chancen Nutzen Biiro zur Verfiigung
gestellt wurde. Weitere 80 Personen nutzten die Mog-
lichkeit einer virtuellen Teilnahme.

Breit gefachertes Programm

Er6ffnet wurden die Fachtage von Geschaftsfiihre-

rin Christina Schneyder und vom Leiter des “Chancen
nutzen”-Biiros, Patrick Berger. Den Er6ffnungsbeitrag
steuerte Ulrike Rebhandl vom Bundesministerium fiir So-
ziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz bei.
Sie wies unter anderem auf die Wichtigkeit des Themas
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Von Michael Landschau, DABEI-Austria

dachverband N
ufliche integration

»Frauen mit Behinderung” hin und ersuchte alle, das
Thema auf die jeweiligen Agenden zu setzen.

Auch im Programm der Fachtage wurde das Thema
~Frauen mit Behinderung im Arbeitskontext” vielfach
aufgegriffen. Judith Kohlenberger von der Wirtschafts-
universitdt Wien referierte tiber ,Arbeitsmarktintegration
gefliichteter Frauen”. Gemeinsam mit Ilona Seifert und
Natascha Zickbauer (beide WITAF) berichtete Judith
Kohlenberger dann {iber ,Unsichtbare Talente? Gefliich-
tete und gehorlose Frauen am Arbeitsmarkt”. Auch der
Workshop ,Psychisch erkrankte Frauen am Arbeitsmarkt”
mit Huberta Haider und Natalija Kutzer von der FEM Siid
Frauenassistenz beschiftigte sich mit dieser Thematik.

Eine Vielzahlt weiterer Fachvortrage, Workshops und
Podiumsdiskussionen bildeten das abwechslungsreiche
Programm. Als besonders bereichernd beschrieben die
Teilnehmer*innen den Vortrag zum Thema ,Scham, die
Wadchterin der Menschenwiirde” von Stephan Marks,
welcher live aus Deutschland zugeschaltet war.



Neues vom NEBA-Betriebsservice und

aus der Wirtschaft

Dominik Jaklitsch, Bundesministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz informierte
tiber den aktuellen Stand des NEBA-Betriebsservice und
die Ergebnisse der Evaluierung. In der darauffolgenden
Podiumsdiskussion ,Arbeitsassistenz meets Wirtschaft”
sprachen Manuela Fuchshofer, Martin Steiner (dm dro-
gerie Markt GmbH) und Pia Maria Rosner-Scheibengraf
(Wirtschaftskammer Osterreich) - {iber den Fachkrifte-
mangel, die Potenziale von Menschen mit Behinderun-
gen, liber Beriihrungsangste im Personalwesen und die
Barrieren im Kopf. Besonders hervorgehoben wurde
die Schliisselrolle der Arbeitsassistenz beim Abbau von
Barrieren und beim AnstoR zum Umdenken.

Fiir alle Teilnehmer*innen in Prasenz gab es an beiden
Nachmittagen eine Vielzahl von Workshops. ®

Diversity Ball

Bunte Vielfalt und Inklusion

m 3. Juni 2023 wurde das Wiener Rathaus in
Aeinen spektakuldren Ort gelebter Diversitdt und

Inklusion verwandelt.
“In Love We Trust” - das war das Motto des 15. Diversity
Ball, der zum ersten Mal im Wiener Rathaus stattfand.
Der Ball stand im Zeichen von Vielfalt, gegenseitiger An-
erkennung und Inklusion. Alle Menschen waren willkom-
men — unabhdngig von Geschlecht und Alter, sexueller
Orientierung, Behinderungen, Herkunft und Religion.
Im Mittelpunkt der rauschenden Ballnacht stand bereits
zum 15. Mal das Verbindende.

Barrierefreiheit

Das Fest wurde so barrierefrei wie moglich gestaltet: So
gab es beispielsweise 60 Tickets fiir Rollstuhlnutzer*in-
nen. Personliche Assistent*innen standen fiir Menschen
zur Verfligung, die Unterstiitzung benétigen, und ,Com-
munication Angels” (Kommunikationsengel) vermittelten
zwischen horenden und gehorlosen Ballbesucher*innen.
Alle Unterlagen, etwa Programmhefte und Getrankekar-
ten, wurden in Brailleschrift erhdltlich, das Biihnenpro-
gramm in Gebdrdensprache gedolmetscht.

Ausgabe 2/2023

Foto: Harald Lachner

Christina Schneyder

.Die Palette der Unterstiitzungsmalinahmen ist iiberaus
grol’ und die rechtlichen Rahmenbedingungen oftmals
komplex. Wir als dabei-austria haben es uns zur Auf-
gabe gemacht, sowohl eine vernetzende, informative
als auch eine edukative Rolle zu {ibernehmen. Daher
bieten wir seit geraumer Zeit Fachtage fiir unsere Mit-
glieder an”, erldutert die Geschéftsfiihrerin Christina
Schneyder.

[ i R R

Astrid Rompold (stv. Vorsitzende der Gemeinderatlichen
Kommission fiir Inklusion und Barrierefreiheit), Klaus Widl
(Prasident Osterreichischer Behindertenrat), Johannes Rauch
(Sozialminister) und Peter Hacker (Amtsfiihrender Stadtrat
fiir Soziales, Gesundheit und Sport) setzten ein Zeichen fiir
Inklusion.

Vielfalt

Mit folgenden Worten erdffnete Peter Hacker, Amtsfiih-
render Stadtrat fiir Soziales, Gesundheit und Sport den
Ball: ,Ich liebe diese Stadt und ihre Vielfalt, weil du an
jeder Ecke etwas Anderes und andere Menschen siehst.
Das Gegenteil von Vielfalt ist Einfalt. Daher ist es véllig
klar: Wir wollen vielfdltig sein. Ich wiinsche eine rau-
schende Ballnacht!”

Foto: Andrea Strohriegl

Einer der Hohepunkte des Abends war die Verleihung

der "Lovemore Awards". Der Reinerlds des Diversity Balls
flieRt zur Ganze in die Vereinsarbeit zur Inklusion gehor-
loser Menschen. ™
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Barrierefreiheit

Bundesgesetz

iiber Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen

m 17. Mai 2023 beschloss
Ader Ministerrat das Barrie-

refreiheitsgesetz im Sinne
des Antrages des Sozialministe-
riums. Das Bundesgesetz iiber
Barrierefreiheitsanforderungen
fiir Produkte und Dienstleistungen
(Barrierefreiheitsgesetz— BaFG)
tritt mit 28. Juni 2025 in Kraft.

Das Barrierefreiheitsgesetz dient
der Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/882 vom 17. April 2019 iiber
die Barrierefreiheitsanforderungen
fiir Produkte und Dienstleistungen —
bekannt als ,European Accessibility
Act”.

Produkte und Dienstleistungen, die
unter das Barrierefreiheitsgesetz
fallen, sind barrierefrei anzubieten
- mit Ausnahmen fiir Kleinstunter-
nehmen und Fille, in denen diese
Anforderungen eine grundlegende
Produktdnderung oder unverhdltnis-
maRige Belastung bedeuten wiir-
den. Eine Marktiiberwachung durch
das Sozialministeriumservice wird
zur Kontrolle der Einhaltung durch-
gefiihrt.
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Einhaltung EU-weiter
Barrierefreiheitsstandards
Fiir die ausdriicklich im Barrierefrei-
heitsgesetz angefiihrten Produkte
und Dienstleistungen sollen nach
einem EU-weiten, einheitlichen
Standard verpflichtende Barriere-
freiheitsanforderungen festgelegt
werden. Das neue Barrierefreiheits-
gesetz wird Hersteller, Importeure
und Handler von Produkten sowie
Dienstleistungserbringer zur Ein-
haltung dieses EU-weiten Barriere-
freiheitsstandards verpflichten. Ziel
des Gesetzesvorhabens ist es, damit
zur Harmonisierung des EU-Binnen-
marktes beizutragen.

Eine ganze Reihe von Produkten und
Dienstleistungen mit Digitalisie-
rungshezug miissen kiinftig durch-
gangig barrierefrei sein, damit sie
im EU-Binnenmarkt bereitgestellt
werden diirfen und Produkte eine
CE-Kennzeichnung erhalten.

Zu diesen Produkten und

Dienstleistungen zdhlen ins-

besondere

e PCs, Notebooks, Tablets, Smart-
phones, Smart-TVs, TV-Sticks,

Spielkonsolen, EBooks

e Zahlungsterminals, Geldauto-
maten, Fahrkartenautomaten,
Check-in-Automaten

e bestimmte Dienste im Personen-
verkehr (z.B. Webseiten, Apps,
elektronische Tickets und Ticket-
dienste, Reiseinformationen)

e Bankdienstleistungen

e E-Commerce-Dienste (Online-
Shops)

e elektronische Kommunikations-
dienste wie Sprach- und Video-
telefonie sowie Online-Messen-
gerdienste

e Apps und Webseiten fiir den Zu-
gang zu audiovisuellen Medien-
diensten

Verpflichtende Barrierefreiheits-
anforderungen fiir Produkte und
Dienstleistungen tragen zur Harmo-
nisierung des Binnenmarktes bei.
Insbhesondere Menschen mit Be-
hinderungen wird dadurch auch die
volle, wirksame und gleichberechtig-
te Teilhabe in der Gesellschaft und
eine selbstbestimmte Lebensfiihrung
durch die Verbesserung des Zugangs
zu zeitgemdRen Produkten und
Dienstleistungen erleichtert.

Gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft
Das Barrierefreiheitsgesetz starkt in
vielen Bereichen fiir Menschen mit
Behinderungen die gleichberechtig-
te Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft. Insbesondere Menschen mit
Sehbehinderungen oder Horbehin-
derungen, aber auch Menschen mit
Lernschwierigkeiten werden von der
barrierefreien Informations- und
Kommunikationstechnologie be-
sonders profitieren. Zudem ist zu



erwarten, dass durch die EU-weite
Harmonisierung der Barrierefrei-
heitsanforderungen mehr Wettbe-
werb unter den Anbietern entsteht,
Nachfrage und Angebot steigen und
barrierefreie Produkte und Dienst-
leistungen kostengiinstiger zur Ver-
fiigung stehen werden.

Ausnahmen fiir
Kleinstunternehmen
Kleinstunternehmen, die Dienst-
leistungen anbieten, werden vom
Anwendungsbereich des Gesetzes
ganzlich ausgenommen. Fiir Kleinst-
unternehmen, die mit Produkten
befasst sind, sind Erleichterungen
vorgesehen, sodass auch sie keinen
unzumutbaren Verwaltungsaufwand
durch das Barrierefreiheitsgesetz
befiirchten miissen. Nach den Rege-
lungen im neuen Barrierefreiheits-
gesetz obliegt es den betroffenen
Unternehmen, ein Konformitats-
bewertungsverfahren durchzufiihren
und auf Basis der technischen Doku-
mentation zu bewerten, ob und wie
die Barrierefreiheitsanforderungen
erfiillt werden. Allenfalls fiihren die
Unternehmen anhand der, im Gesetz
vorgesehenen Kriterien auch eine
Beurteilung durch, ob und inwieweit
die Einhaltung einzelner Anforde-
rungen eine unverhaltnismaRige
Belastung fiir sie darstellen wiirde.

Zentrale Marktiiberwachung
durch das Sozialministeri-
umservice

Die Produkte und Dienstleistungen
sollen einer zentralen Marktiiber-
wachung durch das Sozialministe-
riumservice als zustandige Behorde
unterliegen. Daher sind auch An-
passungen im Sozialministeriumser-
vicegesetz vorgesehen.

Verbraucher*innen, der Verein

fiir Konsumenteninformation, der
Osterreichische Behindertenrat, die
Bundesarbeitskammer und die Wirt-

schaftskammer Osterreich sollen sich

an die Marktiiberwachungsbehdrde
wenden und auf nicht barrierefreie
Produkte oder Dienstleistungen

hinweisen konnen. Die Marktiiber-
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wachungsbehdrde soll dann priifen,
ob alle Barrierefreiheitsanforde-
rungen eingehalten wurden und

im Bedarfsfall notwendige Schritte
veranlassen, wie Aufforderungen

an Unternehmen, bescheidmaRige
Anordnungen und allenfalls Verwal-
tungsstrafen. W

Weitere Informationen

https://www.parlament.gv.at/
gegenstand/XXVII/ME/
225?selectedStage=105

https://ogy.de/
Barrierefreiheitsgesetz

Uhr.

Marktgemeinde Eberschwang
4906 Eberschwang 93
Tel. (07753) 2255-0
Fax. (07753) 2255-99
gemeinde@eberschwang-ooe.gv.at
www.eberschwang.at

Das neue Eberschwanger Naturbad bietet auf
einem groBziigig angelegten Freizeitareal
"Badespal3 pur".

Badebetrieb ist taglich von 9.30 bis 19.30

Fiir das leibliche Wohl sorgt die Buffet-
Péchterin Karin Mayr mit Team. Auf der wirk-
lich schénen Terrasse kénnen Sie bei einem
"Kaffeetscherl" oder bei einer "kiihlen
Blonden " und einem Snack den Badetag so M 1
richtig genussreich gestalten. Ko 11

Diskretion fUr unterwegs

Sie reisen gerne und nutzen Einmalkatheter? L

Perfekt filr Reisen oder unterwegs - der intermittierende
Einmalkatheter VaPro Pocket™ und der VaPro Plus -2
Pocket™ mit integriertem Auffangbeutel im praktischen
Taschenformat fiir den Mann, sowie der Infyna Chic Einmal-
katheter mit wiederverschlieBbarem Case fiir die Frau sind
diskret und einfach anzuwenden.

Besuchen Sie uns unter www.hollister.at/continencecare
oder kontaktieren Sie uns unter 01 877 08 00. A

Lesen Sie vor der Verwendung die Gebrauchsanleitung mit Informationen
zu Verwendungszweck, Kontraindikationen, Warnhinweisen,
VorsichtsmaBnahmen und Anleitungen.

Hollister, das Hollister Logo sowie Infyna Chic, VaPro Pocket und c
VaPro Plus Pocket sind Warenzeichen von Hollister Incorporated.
© 2023 Hollister Incorporated.

VaPro Pocket

VaPro Plus

Inf ORF |
Nntvna Cnic

AT-00285 0050

Kontinenzversorgung
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Mobilitat

Barrierefreies Busfahren

in Wien und NO

ek
3
3

Tag der offenen Tiir bei den Verkehrsbetrieben Gschwindl - von links: Georg Papai (Bezirksvorsteher Wien-Floridsdorf), Vanessa
Gschwindl (Geschéftsfiihrerin Verkehrsbetriebe Gschwindl), Stefanie Vasold (Vorsitzende der Gemeinderatlichen Kommission
fiir Inklusion und Barrierefreiheit), Barbara Haindl (Geschéftsfiihrerin Verkehrsbetriebe Gschwindl), Martin Haindl, Alexander
Nikolai (Bezirksvorsteher Wien-Leopoldstadt), Manuela Réssler (Club behinderter Menschen und ihrer Freunde), Christine Marek
(Christine Marek Consulting, eh. Nationalratsabgeordnete und Staatssekretirin), Klaus Widl (Prisident Osterreichischer

Behindertenrat).

ie Verkehrsbetriebe Gschwindl betreiben neben

Linien- und Reisebusfahrten u.a. Schiiler*innen-

beforderung, Freizeitfahrtendienste und Mobil-
konzepte fiir Menschen mit Behinderungen. In den
letzten Jahren setzte das in Wien und Niederdster-
reich tatige Familienunternehmen einen Schwerpunkt
auf die Ausweitung der Barrierefreiheit.

Bei einem Tag der offenen Tiir am 2. Juni 2023 wurde
eine Leistungsschau des Traditionsunternehmens ge-

Mitglieder des Clubs behinderter Menschen und ihrer Freunde
iiberzeugten sich vom barrierefreien Busangebot und staunten

iiber die Geschicklichkeit der Polizeihunde.  Foto: Kerstin Huber-Eibl
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Foto: Kerstin Huber-Eibl

boten. Das umfangreiche Programm umfasste neben
Rollstuhl- und Blinden-Parcours einen Dunkelbus, eine
Oldtimerschau, Rundfahrten und eine Hundestaffel.

Zahlreiche Vertreter*innen von Vereinen von Menschen
mit Behinderungen, Politiker*innen und Geschafts-
partner*innen waren zu Gast und iiberzeugten sich vom
barrierefreien Mobilitdtsangebot. M

Klaus Widl und eine Praktikantin des Bundesblindeninstituts,

die den ,,Dunkelbus” betreute. Foto: Kerstin Huber-Eibl



Barrierefreies

»Gliick empfinden zu kdnnen, ist eine Fihigkeit, die Menschen
mit und ohne Behinderung verbindet”, erklart Markus Menner
(hier im Bild mit Alexander Ledermair).

in Beispiel fiir gelebte Inklusion ist das Tiroler

Busunternehmen Ledermair. Geschaftsfiihrer Ale-

xander Ledermair nutzt einen Rollstuhl und ach-
tet besonders auf die Gewdhrleistung von Diversitat
und Barrierefreiheit. Der Leitgedanke des Unterneh-
mens lautet ,,Mobilitdt fiir alle - uneingeschrankt.”

Im Regionalverkehr sind samtliche Busse des 1924
gegriindeten Familienbetriebs barrierefrei zuganglich.
Zudem wurde in einigen Bussen eine akustische Ansa-
ge eingefiihrt. Diese wird laufend erweitert, sodass sie
letztendlich in der gesamten Flotte angeboten werden
kann. Mobile Applikationen fiir Menschen mit Horbehin-
derungen befinden sich aktuell in der Probephase.

.Wir beschdftigen uns schon seit geraumer Zeit mit dem
Thema Barrierefreiheit. Und da geht man immer davon
aus, dass es nur mobilitdtsbeeintrachtigte Menschen
betrifft. Es betrifft aber auch Hor- und Sehbeeintrach-
tigte” erklart Alexander Ledermair.

Ausgabe 2/2023

Busfahren in Tirol

Gehorloser Busfahrer

Seit 2021 ist Markus Menner bei Ledermair beschaftigt.
Der gehorlose Busfahrer war zuerst im Werksverkehr
tatig, mittlerweile ist er als Fahrer im Stadtverkehr
Schwaz unterwegs. Anfanglich dachten die Fahrgaste,
Markus Menner sei ein unfreundlicher Fahrer, da er de-
ren GruBworte nicht horte. Nachdem eine Information
tiber Menners Gehdrlosigkeit im Bus angebracht worden
war, brach das Eis. ,Markus kann Lippen lesen und die
Gaste konnen nun ganz anders auf ihn zugehen”, freut
sich Alexander Ledermair. Mittlerweile gibt es Reise-
gesellschaften, die ausschlieRlich mit Markus Menner
fahren mochten.

Von Menners Expertise profitiert das Unternehmen
unter anderem im administrativen Bereich. So wurden
anldsslich seines Dienstantritts technische und orga-
nisatorische Anpassungen durchgefiihrt: Die Dienst-
plane aller Mitarbeiter*innen sind mittlerweile {iber
eine eigene App abrufbar und iiber eine Chat-Funktion
kommuniziert Menner mit seinen Kolleg*innen schrift-
lich. Zudem wurden Lehrvideos fiir Buslenker*innen
untertitelt. Bei Veranstaltungen kommen immer wieder
Dolmetscher*innen zum Einsatz, die in Osterreichische
Gebardensprache iibersetzen.

»Das gesamte Ledermair-Team sieht das Thema In-
klusion und die damit einhergehenden Adaptierungen
als grolRe Bereicherung”, so Geschaftsfiihrer Alexander
Ledermair. ®

SchOber

Dienstleistungen GmbH

Unser Service fur Sie:

- Gebaudereinigung (Meisterbetrieb)
- AuBen- und Grunanlagenpflege
- Gartengestaltung

- Winterdienst

Schober GmbH - Wegscheider Stralle 24 - 4020 Linz - 0732 673326

office@schober-gmbh.at - www.schober-gmbh.at
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Katastrophenschuiz

Luletzt beachtet, zuerst gestorben

Menschen mit Behinderungen im Katastrophenfall

ehorden haben Menschen
B mit Behinderungen nicht am

Schirm. Im Haus der Lebens-
hilfe im deutschen Sinzig sind am
Abend des 14. Juli 2021 achtund-
dreiRig Menschen zu Bett gegan-
gen. Wenige Stunden spdter, gegen
2:30 Uhr nachts, sind 12 von ihnen
ertrunken. Der Fluss Ahr war iiber
die Ufer getreten und hat das Erdge-
schoss der Einrichtung bis zur Decke
unter Wasser gesetzt. Weder die Be-
hérden noch die Lebenshilfe haben
die Menschen mit Behinderungen
gewarnt. Niemand hat sie evakuiert.
Allein dem einzigen Betreuer war es
gelungen noch einige Bewohner*in-
nen des Hauses an einen sicheren
Ort zu fiihren und damit zu retten.

Die Behdrden haben mit keinem
so starken Hochwasser gerechnet.
Dabei war bereits um 17:17 Uhr
die héchste Warnstufe erreicht
und per KATWARN App gewarnt
worden: ,Achtung, an der Ahr
und ihren Zufliissen ist die
Hochwassergefahr sehr grof3.
Innerhalb der ndchsten 24
Stunden ist mit Sturzfluten

und Uberflutungen zu rech-
nen.” Kurz vor Mitternacht,

um 23:09 Uhr, erfolgte die
Aufforderung der Behdrden

zur Evakuierung 50 Meter

links und rechts vom Fluss.

Das war viel zu spat und un-
zureichend.

Das Haus der Lebenshilfe
liegt 250 Meter vom Fluss
entfernt. Zu diesem Zeit-
punkt waren in der ganzen
Region ldngst Strom,
Internet und Handyemp-
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bewaffneter Konflikte

fang ausgefallen. Die Behdrden hat-
ten das Haus und die 38 Menschen
mit Behinderungen schon lange vor
der Flutnacht nicht am Schirm. Der
Turnsaal einer nahe gelegen Schu-
le war in Planen der Behorden als
kritische Infrastruktur vermerkt, das
Haus der Lebenshilfe nicht.

Menschen mit Behinderun-
gen - unsichtbar bis in den
Tod

In derselben Nacht sind in den
Dorfern entlang der Ahr insgesamt
134 Menschen ums Leben gekom-
men, davon waren 106 Personen
tiber 60 Jahre alt. GemaR UNO leben
46 Prozent der Menschen {iber 60
mit einer Behinderung. Hochge-
rechnet waren somit iiber 50 der
Verstorbenen — und somit mehr als
jedes dritte Todesopfer — der Gruppe
der Menschen mit Behinderungen

UN-

Artikel 11 —

Gefahrensituationen und
Umanitire Notlagen

Di
ie Vertragsstaaten ergreifen

alle erforderlich
. en MaBnah
in GefahrenSituaﬁ men, um

onen, einschlieBlich

humanitsrer Notlagen
, den Schytz und die
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Behlndertenrechts-konvention

Von Emil Benesch

zuzurechnen. Die hohe Opferzahl
unter Menschen mit Behinderungen
wird von den Behorden totgeschwie-
gen. Es wird nicht geklart, unter
welchen Umstdnden und warum so
viele Menschen mit Behinderungen
umgekommen sind. Die Unsicht-
barkeit von Menschen mit Behinde-
rungen vor, wahrend und nach der
Flutkatastrophe ist todlich. Wird die
hohe Opferzahl nicht thematisiert
und analysiert, wiederholen sich die
Tragddien fiir Menschen mit Behin-
derungen bei den nachsten Naturka-
tastrophen immer wieder aufs Neue.

Inklusiver Katastrophen-
schutz in Osterreich?
Fehlanzeige!
Wenn den Menschen das Wasser bis
zum Hals steht, ist es zu spat zum
Uberlegen. In der Katastrophe muss
allen Beteiligten — Betroffenen wie
Rettungsorganisationen, wie Be-
horden — ganz klar sein,
3] was zu tun ist. In der
Katastrophe werden lange
vorbereitete Plane und
Checklisten Punkt fiir Punkt
abgearbeitet. Die Planung
von Katastrophenschutz
fallt in Osterreich in die
Zustandigkeit der Lander. In
neun verschiedenen Katast-
rophenhilfegesetzen geben
die Lander den Rahmen auch
fiir die Katastrophenschutz-
plane vor. Menschen mit Be-
hinderungen und Begriffe wie
Barrierefreiheit kommen hier
nicht vor. Kein Katastrophen-
hilfegesetz macht verbindliche
Vorgaben zum Schutz von Men-
schen mit Behinderungen. Die
systematische Nichtbeachtung



von Menschen mit Behinderungen
setzt sich in den Katastrophen-
schutzpldnen der Lander, Bezirke
und Gemeinden fort. Das gefahrdet
Menschenleben.

Transparenz Null

So unsichtbar wie Menschen mit
Behinderungen, sind die Katast-
rophenschutzplane selbst. Kaum
jemand kennt sie. Die Verantwortli-
chen halten sie verborgen. Praktisch
nirgends sind sie online einzusehen.
Fehler und Mangel in den Katas-
trophenschutzplédnen bleiben so
lange unentdeckt - bis zur nachsten
Katastrophe.

Durch fehlende Transparenz wird
erschwert, sich einen Uberblick zu
verschaffen und Verbesserungen

zu erwirken. Denn es gibt keinen
Ort, an dem Infos und Pldne zum
Katastrophenschutz gesammelt vor-
liegen. So wie die Kompetenzen im
Katastrophenschutz zersplittert und
verteilt sind, sind auch die Informa-
tionen zu Gesetzen, Verordnungen,
Planen, die Besetzung von Krisen-
stdben etc. weit verstreut. Bestmog-
liche Vorbereitung auf Extremereig-
nisse sieht anders aus.

Menschen mit Behinderun-
gen auch in Plinen unsicht-
bar

Die online Landkarte , WISA - Wasser
Informationssystem Austria” vom
Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft zeigt fiir jeden Ort in
Osterreich, welche Gebiete bei un-
terschiedlich starken Hochwassern
unter Wasser stehen. Sie zeigt, wie
viele Menschen bei Uberflutungen in
einer Gemeinde betroffen sind und
fiihrt ,betroffene Infrastruktur” wie
Kindergarten, Krankenhaus, Schule,
Seniorenheim an. Was fehlt, sind
Daten zu Menschen mit Behinderun-
gen. Menschen mit Behinderungen

und die Orte, wo sie wohnen und
arbeiten sind kein Thema. Die Karte
zeigt Orte, an denen im Falle einer
Uberflutung ein besonderer Hand-
lungsbedarf besteht. Werkstatten

und Wohnheime sind nicht darunter.

Salzburg probt Katastro-
phenschutz zwischen Friih-
stiick und Mittagessen
RegelmdRige und realitdatsnahe
Ubungen sind entscheidend, da-
mit im Falle einer Katastrophe alle
Beteiligten vorbereitet sind und
wissen, was zu tun ist. Dabei gilt es,
sich auf das Schlimmste vorzube-
reiten, um in jedem Fall geriistet zu
sein. Katastropheniibungen miissen
das ,Worst Case Szenario” liben.
Ende April hat Salzburg das Retten
bei Hochwasser geiibt. Tagsiiber und
bei Sonnenschein, bei perfektem
Hubschrauberflugwetter. Ubungs-
beginn: 10:15 Uhr, Ubungsende: 13
Uhr.

Menschen mit Behinderungen waren
keine zu sehen. In der Ubung ge-
rettet wurden Jugendgruppen. Zur
Erinnerung: Bei der Katastrophe

im Ahrtal konnten Hubschrauber
nicht fliegen, sind die Menschen in
der dunklen Nacht ertrunken, ist
die Behordenkommunikation, sind
Strom, Handyempfang und Internet
ausgefallen. Fazit: Das Land Salz-
burg hat sich fiir den Ernstfall nicht
geniigend vorbereitet.

Meterolog*innen: Niemand
hatte sterben miissen

Der Deutsche Wetterdienst hat vor
dem Ahrtal-Hochwasser bereits am
12. Juli vormittags — und damit 60
Stunden vor der Flut — mit folgenden
Worten gewarnt: ,Bis Donnerstagfriih
konnen aufsummiert ortlich begrenzt
Regenmengen von bis zu 200 Liter
pro Quadratmeter auftreten.” War-
nungen des Wetterdienstes ergingen
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an Feuerwehren, Polizeien, Einsatz-
stabe, Landkreise und Kommunen.
Den Warnungen der Meteorolog*in-
nen folgten nicht die erforderlichen,
lebensrettenden Handlungen der
Behdrden und Einsatzkradfte. Im
Untersuchungsausschuss des rhein-
land-pfalzischen Landtags haben
mehrere Wetter-Experten deut-

lich gemacht, darunter auch Jorg
Kachelmann, dass die Todesopfer zu
vermeiden waren, weil die Behdrden
rechtzeitig gewarnt waren und re-
agieren hdtten miissen. Bereits zwei
Tage vor der Flutwelle hdtten die
Behdrden Evakuierungen planen und
die Bevolkerung vorwarnen konnen
und miissen.

Appell an die Politik:
Sichtbarkeit und Partizipati-
on retten Leben

In Zusammenarbeit mit den Meteor-
olog*innen von Geosphere arbeitet
der Osterreichische Behindertenrat
daran, dass die meteorologischen
Warnungen auch zu lebensrettenden
Handlungen fiihren. Und bei der
kontinuierlichen Weiterentwicklung
des Wiener Hitzeaktionsplanes setzt
sich der Osterreichische Behin-
dertenrat dafiir ein, dass bei allen
Malinahmen Menschen mit Behin-
derungen und die Sicherstellung der
Barrierefreiheit mitbedacht werden.

Dariiber hinaus ist noch viel zu tun.
An die politisch Verantwortlichen
appelliert der Osterreichische Be-
hindertenrat: ,Sorgen Sie dafiir,
dass Menschen mit Behinderungen
im Katastrophenschutz endlich
Thema werden! In den neun Katas-
trophenhilfegesetzen der Lander,
den Katastrophenpldanen der Bezirke
und Gemeinden, in den Alarm- und
Evakuierungspldnen. Der Osterrei-
chische Behindertenrat bietet dabei
seine Unterstiitzung an. ™
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Katastrophenschuiz

Noifallregister

Schutz im Krisen- und Notfall

ter fiir Menschen mit gesundheitlichen

Einschrankungen oder Behinderungen, die in
einem Krisen- oder Notfall besondere Unterstiitzung
bendtigen.

D as Projekt Notfallregister ist ein Regis-

Stellen Sie sich folgende Situationen vor:

e Aufgrund eines Ereignisses (Brand, Bombenfund
etc.) miissen Wohnhduser gerdumt werden. Eine ra-
sche Raumung gelingt dann, wenn auch ein entspre-
chendes Lagebild iiber die Bewohner*innen besteht
und eine gezielte und rasche Hilfe angeboten werden
kann.

e Es kommt zu einem Stromausfall und es ist nicht
bekannt, in welchen Haushalten heimbeatmete Per-
sonen leben.

o Uber Lautsprecherdurchsagen wird vor Gefahren
gewarnt, jedoch werden damit keine gehdrlosen
Menschen erreicht.

In diesen Situationen kann es hilfreich sein, die spe-
ziellen Erfordernisse dieser vulnerablen Personen zu
kennen, damit Einsatzleitungen und Leitstellen gezielt
entsprechende Hilfestellung ausrichten konnen.

Das Notfallregister stellt Planenden, Leitstellen und
Einsatzkraften diese hilfreichen Informationen zur Ver-
fiigung. Die Informationen vervollstandigen das Lage-
bild und tragen so zu einer noch besseren Planung der
EinsatzmaRnahmen bei.

Transport von Informationen

Im Notfallregister kdnnen sich alle Personen regist-
rieren, die besonderen Einschrankungen unterliegen:
Immobilitat, Beatmung, gesundheitliche Beeintrach-
tigungen und weitere Informationen (z.B. Daten zur
Person, Erreichbarkeit, Wohnsituation, Gesundheits-
daten, individuelle Bedarfe und insofern gewiinscht, ein
Notfallkontakt) konnen erfasst werden. Durch jahrliche
Aktualisierungsabfragen wird die aktuelle Datenlage
sichergestellt. Auch Einrichtungen der Pflege konnen
sich registrieren.

Die Abfrage ist nur von registrierten und verifizierten
Leitstellen der Feuerwehr und des Rettungsdienstes, der
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NOTFALLREGISTER.EU. Das Register fiir Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrankungen zur bedarfsgerechten Unterstiit-
zung im Not- und Katastrophenfall.

Polizei, den Katastrophen- und Zivilschutzbehdrden und
deren verpflichteten Hilfsorganisationen zuldssig. In
eingeschranktem Umfang erhalten Betreiber kritischer
Infrastrukturen, etwa Stromnetzbetreiber, Informationen
iiber registrierte Personen, die von stromabhdngiger,
lebenserhaltender Technik abhdngig sind. Jeder Zugriff
und jede Abfrage von Informationen wird nachvollzieh-
bar und gemaR der Datenschutzgrundverordnung proto-
kolliert. Wurde die Registrierung {iberpriift, erhalten die
oben angefiihrten Organisationen Zugang zum Notfall-
register.

Wer sind die Initiator*innen des
Notfallregisters?

Der gemeinniitzige Verein Notfallregister wurde im
Oktober 2022 von Personen aus dem Katastrophen- und
Zivilschutz, der Feuerwehr, der Bundesanstalt Techni-
sches Hilfswerk in Deutschland, dem Rettungsdienst und
von Verwaltungsmitarbeitenden aus Deutschland und
Osterreich gegriindet.

Wie ist der Datenschutz gewahrleistet?

Die Datensicherheit ist bei der Speicherung und Ver-
arbeitung von Gesundheitsdaten besonders wichtig.
Die vom Notfallregister genutzten Server stehen alle
innerhalb Deutschlands und unterliegen deutschem
Recht bzw. der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Alle Abfragen werden sekundengenau protokolliert. Die
Zugangsarchitektur zum Abfragesystem ist durch mehr-
fach Authentifikation gesichert und damit so sicher wie
iibliches Online-Banking.

Das Register ist fiir alle Nutzenden und Abrufenden kos-
ten- und werbefrei und wird ausschlieBlich durch ehren-
amtliches Engagement der Mitglieder getragen. M

Weitere Infos

www.notfallregister.eu
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Technische Transformation im
Blldungssektor bIS 2030

Im Panel III wurde diskutiert, wie sich Technologie und
Grundrechte vereinbaren lassen. Von links: Antonia-Sophie
Gallian, Fares Kayali, Erich Schmid und Karoline Moser

Foto: Kerstin Huber-Eibl

elche Chancen und Herausforderungen sich
Wdurch den Einsatz digitaler Technologien er-

geben, wie allen Menschen Zugang zu digitalen
Inhalten gewdhrt werden kann und wie diese Inhalte
inklusiv und chancengerecht gestaltet werden konnen,
wurde auf Einladung der Osterreichischen UNESCO
Kommission in der Kassenhalle der Osterreichischen
Postsparkasse in Wien diskutiert.

Im Juli 2023 wird der neue UNESCO Welthildungsbericht
prasentiert, der den Einsatz von Technologien in der
Bildung zum Schwerpunkt hat. Fiir die UNESCO ist bei der
Auseinandersetzung mit digitalen Technologien ein men-
schenrechtshasierter Zugang zentral. Beim UNESCO Talk
am 16. Mai 2023 wurde erdrtert, wie sich der Bildungs-
sektor durch Technologie verdndert, was technologischer
Fortschritt fiir Aus- und Weiterbildung bedeutet und
welchen chancengerechten Zugang es geben muss.

Es wurden drei Themen aufgegriffen, die fiir eine tech-
nische Transformation im Bildungssektor bis 2030 unab-
dingbar sind, um gerechte Zugangsmdoglichkeiten und die
Wahrung der Menschenrechte zu gewdhrleisten: Technolo-
gie & chancengerechter Zugang, Technologie & Aus- und
Weiterbildung sowie Technologie & Grundrechte.

Technologie und Grundrechte

Erich Schmid, Vizeprisident des Osterreichischen Behin-
dertenrates, lieferte ein Beispiel fiir die Vor- und Nachtei-
le von Technologie: ,Ich bin blind. Als ich ins Gymnasium

ging, gab es fiir Menschen, die sehen, bereits die ersten
Schulbiicher. Ich musste Schulbiicher der wichtigsten
Gegenstande noch diktieren lassen und abschreiben. Spa-
ter kamen Schulbiicher auch fiir Menschen mit Blindheit
oder mit VergréRRerung fiir Menschen mit Sehbehinderung
auf den Markt und spater digitale Schulbiicher. Wunder-
bar, es gab wesentlich mehr Angebot. Heute haben wir
ein riesiges Angebot, alles auf Webseiten und jeder Verlag
verwendet seine eigene digitale Oberflache. Zehnjdhrige
Schiiler*innen miissen sich mit zig unterschiedlichen
Web-Oberflachen auseinandersetzen.”

Technologie kdnne sehr vieles einfacher machen. Vor
allem die Nutzung des Internets sei eine ganz wichtige
Sache, erklarte Schmid. ,Dank unserer Hilfsmittel kann
zum Beispiel kiinstliche Intelligenz dabei helfen, Internet-
seiten barrierefreier zu machen.”

Wie man am Beispiel der Schulbiicher sehen kdnne, werde
es problematisch, wenn nicht der gemeinsame Wille und
das Befolgen gegebener Richtlinien dahinter steckt. ,Es
gibt Web Accessibility Guidelines. Sie miissen aber auch
richtig umgesetzt werden.” Schmid zufolge miisse man
dariiber hinaus vom medizinischen, defizitorientierten
Modell von Behinderung wegkommen.

Die Juristin Antonia-Sophie Gallian erkldrte, dass es
fiir Menschen mit Blindheit einen besseren rechtlichen
Rahmen fiir den Zugang zu digitalen Technologien geben
misse.

Man miisse den Unterricht oder Lehreinheiten so aufbau-
en, dass sie inklusiver sind, betonte Karoline Moser von
der Montanuniversitdt Leoben.

,Wir haben ein Schulsystem, das segregative MalRnahmen
trifft”, bemerkte Fares Kayali von der Universitat Wien.
Digitalisierung in der Schule miisse aber fiir moglichst alle
Schiiler*innen zugdnglich sein. Sie biete jedenfalls die
Gelegenheit fiir individualisiertes, differenziertes Lernen
und verbessertes Feedback. ,Es gibt einen starken poli-
tischen Willen, diese Digitalisierungsthemen zu pushen.
Vielleicht gibt es hier die Chance, gleich ein paar andere
Dinge mitzunehmen”, so Kayali, der als Beispiel die Forde-
rung offener Lernstrukturen anfiihrte. ®
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Fachtagung Selbstbestimmte

Sexualitat und Behinderung

waltschaft fiir Menschen mit Behinderung und
des Karntner Monitoringausschusses zum Thema
Selbstbestimmte Sexualitdt und Behinderung statt.

Q m 13. April 2023 fand die Fachtagung der An-

Menschen mit Behinderungen sind sehr stark von Vor-
urteilen und Diskriminierungen betroffen, insbesondere
auch in Bezug auf Sexualitdt. In verschiedenen Vortragen
wird sich dem Thema der sexuellen Selbstbestimmung
gewidmet, welche Angebote es schon gibt und wo noch
Aufholbedarf besteht. Die Moderation der Veranstaltung
erfolgt durch Thomas Cik, Zusammenfassungen in leichter
Sprache erfolgte von Petra Plicka.

Vom Tabu Sexualitdt bis hin zu Sexualberatung/ Sexu-
albegleitung — Christoph Kolb und Ronja Turin-Zelenko,
Fachstelle Hautnah

Den ersten Vortrag gaben Christoph Kolb und Ronja
Turin-Zelenko von der Fachstelle Hautnah der Alpha Nova
Betriebsgesellschaft. Das Ziel der Fachstelle Hautnah ist
es, selbstbestimmte Sexualitdat moglich zu machen. Kolb
erklart, dass sexuelle Selbstbestimmung ein Menschen-
recht sei und Selbstbestimmung in allen Lebensbereichen
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Von Andrea Strohriegl

gegeben sein muss, damit auch Sexualitdt selbstbestimmt
passieren kann. Dadurch, dass Menschen mit Behinde-
rungen in vielen Bereichen noch nicht selbstbestimmt
leben kdnnen, dass sie oft keine Aufklarung erhalten und
das Thema oft tabuisiert werde, kdnnen viele Menschen
mit Behinderungen ihre Sexualitat nicht selbstbestimmt
ausleben. ,Viele Menschen mit Behinderungen erleben
sexualisierte Gewalt und das ist ein Skandal”, so Kolb.

Die Fachstelle Hautnah bietet Schulungen, Beratungen
und Peer Gruppen fiir Menschen mit Behinderungen und
ihre Angehorigen. Wie die Peer Beratung in der Fachstelle
Hautnah ablauft erkldrt Ronja Turin-Zelenko.

Sexualitdt macht mich menschlich — warum Sexualitit
Menschen mit Behinderung ermdchtigt — Charlotte Zach

Der zweite Vortrag folgt von der Psychologin und Kolum-
nistin Charlotte Zach in Form eines Videovortrages. Sie er-
kldrt, wie Ableismus und strukturelle Diskriminierung mit
selbstbestimmter Sexualitdt zusammenhdngen. Aufgrund
dieser Diskriminierung passieren immer noch sexualisierte
Gewalt, Zwangsverhiitung, Infantilisierung und es werden
Sonderwelten aufrecht erhalten, in denen Menschen mit
Behinderungen nicht die gleichen Rechte und Chancen
haben, wie Menschen ohne Behinderungen. ,Sexualitat
macht mich starker und menschlich”, so Zach.

Chancen und Grenzen der Sexualbegleitung - Lialin

Lialin arbeitet als Sexualbegleiterin in der Steiermark. Sie
erklirt, wie Sexualbegleitung in Osterreich stattfinden
kann, wie die gesetzlichen Regelungen in den Bundeslan-
dern sind und was Sexualbegleitung beinhaltet.

Im Rahmen von Sexualbegleitung konne man Erfahrungen
machen, Dinge erlernen und erleben und Fragen stellen,
zum Beispiel: wie gehen wir miteinander um, wie geht flir-
ten oder wie lerne ich jemanden kennen. Man kdnne sich
weiterentwickeln, Erfahrungen sammeln und gute Gefiihle
erleben. Was Sexualbegleitung nicht biete, ist Therapie, es
sei keine Liebesbeziehungen und manche schliel3en auch
Geschlechtsverkehr aus. Ein Problem bei der Sexualbeglei-
tung seien die unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen



in den Bundesldandern und oft auch die mangelnde Akzep-
tanz aus dem Umfeld.

Sexuelle Gewalt — Problemlage und Handlungsméglich-
keiten — Elisabeth Udl, Verein Ninlil

Der Verein Ninlil ist ein Verein fiir Empowerment und Be-
ratung fiir Frauen mit Behinderung und arbeitet gegen die
sexuelle Gewalt gegen Frauen mit Lernschwierigkeiten.
Menschen mit Behinderungen seien noch immer verstarkt
von sexualisierter Gewalt betroffen. Die Studie aus dem
Jahr 2019 zum Thema ,Erfahrungen und Pravention von
Gewalt an Menschen mit Behinderungen” ist auch in leich-
ter Sprache verfiigbar.

Udl erklarte, welche unterschiedliche Formen von Gewalt
es gibt, woran man sexualisierte Gewalt erkennen kann,
warum Menschen mit Behinderungen so hdufig betroffen
sind und welche Anzeichen es gibt, die auf sexualisierte
Gewalt hindeuten konnen. ,Wenn wir gegen sexualisierte
Gewalt arbeiten wollen, miissen wir dafiir sorgen, dass
Selbstbestimmung in allen Bereichen des Alltags mdglich
ist und dafiir muss es Spielrdume geben”, so UdL.

Menschenrechtliche Aspekte und Sexualitdt -
Volksanwalt Bernhard Achitz

Zu Beginn des Vortrages erklarte Achitz, dass die Volks-
anwaltschaft neben Probleme mit Behdrden auch fiir die
Einhaltung der Menschenrechte zustandig ist. Sie tiber-
priift im Rahmen dieser Tatigkeit, ob die, in der UN Behin-
dertenrechtskonvention festgeschriebenen Rechte, in der
Praxis eingehalten werden und ob Menschen mit Behinde-
rungen in Einrichtungen selbsthestimmt leben kdnnen.

In einem aktuellen Bericht der Volksanwaltschaft werden
die Ergebnisse von Besuchen von {iber 100 Einrichtungen
zusammengefasst, bei denen {iberpriift wurde, welche
Rahmenbedingungen in Einrichtungen in Bezug auf

die sexuelle Selbstbestimmung herrschen, z.B.: Gibt es
sexualpidagogische Konzepte, gibt es Ubernachtungs-
moglichkeiten, wie findet sexuelle Aufkldarung statt oder
sind Betreuer*innen im Bereich der Sexualpadagogik
ausreichend geschult. Die Ergebnisse dieses Berichtes
werden im Herbst 2023 verdffentlicht und an die Politik
herangetragen.

»Das Recht auf sexuelle Selbsthestimmung betrifft alle
Menschen, sowohl Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen” so Achitz. “Die Volksan-
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waltschaft wird dafiir Sorge tragen, dass das in den Kop-
fen der handelnden Personen ankommt und dass entspre-
chende Rahmenbedingungen dafiir geschaffen werden.”

Verabschiedung und Schlussworte

Schlussworte kamen von Ernst Kocnik, Vorsitzender des
Karntner Monitoringausschusses und Isabella Scheiflinger,
Leiterin der Anwaltschaft fiir Menschen mit Behinderung
des Landes Karnten.

In ihren Schlussworten stellte Scheiflinger fest: ,Was sich
bestdtigt hat, ist, dass wir nicht mit dieser Tagung ab-
schlieRen konnen und so weitertun wie gehabt, sondern
dass wir mit den Ergebnissen weiterarbeiten miissen und
sollen, unter Einbeziehungen der Menschen mit Behin-
derungen und Expert*innen. Ich versichere ihnen, wir
bleiben dran”, so Scheiflinger.

Mit einem musikalischen Beitrag der Band Mit Leib und
Seele mit Elena und Gerith wurde die Veranstaltung be-
endet. ®
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Interview mit Sexuvalpadagogin und
-beraterin Anna Dillinger

~ES gibt ein strukturelles Problem, dass Sexualitat nicht allen

Menschen zugestanden wird.”

arbeitet im Bereich der Sexualpadagogik und Se-

xualberatung in Wien. Im Rahmen ihrer Arbeit als
Sexualpddagogin bietet sie auch Kurse und Workshops
zum Thema Sexualitdt in der Arbeit mit Menschen mit

Q nna Dillinger ist Lebens- und Sozialberaterin und

Behinderungen an. Wir haben mit ihr tiber ihren Arbeits-
alltag gesprochen, welche Angebote es fiir Menschen mit

Behinderungen und deren Assistent*innen und Betreu-
er*innen gibt und warum das Thema wichtig ist.

0BR: Wie sind sie zu Ihrem Berufsfeld gekommen?

Dillinger: Ich habe die Ausbildung zur Lebens- und
Sozialberaterin und anschlieRend eine Weiterbildung
im Bereich der Sexualpdadagogik gemacht. Schon in
der Ausbildung kam das Thema Behinderung in Bezug
auf Sexualitdt vor und ich fand es von Beginn an sehr
spannend und interessant. Durch den Verein Senia und
verschiedene Hospitationen konnte ich mehr Praxis-
erfahrung sammeln.

0BR: Wie sieht der Arbeitsalltag als Sexualberaterin
und -péddagogin aus?

Dillinger: Mein Arbeitsalltag ist sehr abwechslungsreich
und divers, das geht von der Konzeption von Seminaren
oder Workshops fiir Kinder und Jugendliche bis hin zu
Einzelstunden mit Erwachsenen. Ich arbeite mit sehr
vielen verschiedenen Gruppen, von Jugendlichen an-
gefangen iiber Menschen mit Behinderungen oder auch
Menschen, die in dem Bereich arbeiten, hin zu Einzelbe-
ratung oder Paarberatung. Da kommen Themen vor wie
sexuelle Bildung und Aufklarungsworkshops oder auch
Supervisionen zu dem Thema.

0BR: Welche Vorurteile begegnen Ihnen oft in Ihrer
Arbeit?

Dillinger: Sexualitat ist generell mit sehr vielen Tabus

behaftet, sei es wer iiberhaupt Sex hat, wem das zuge-
standen wird oder wie viel Sex man haben soll. Es gibt

30 www.behindertenrat.at

Foto: Andrea Sojka

viele Vorstellungen dariiber, was ,normal” ist. Schon in
der Aushildung beschaftigten wir uns mit diesen Vorstel-
lungen und Tabus und auf welche Vorurteile und Proble-
me man stoRt, wenn es um Sexualitat und Behinderung
geht, auch im Umfeld der Personen.

Ich finde es spannend, wie das Umfeld von Menschen
mit Behinderungen mit dem Thema umgeht und welche
Themen an Sexualpddagoginnen herangetragen werden.
Das passiert ndamlich oft erst, wenn es schon ein Problem
gibt. Hier ist es immer interessant zu sehen, welche Rah-
menbedingungen herrschen, zum Beispiel: Gibt es in der
WG Moglichkeiten fiir Privatsphdre oder wie grol3 sind
die Betten? Wenn jemand ein 80cm grolRes Bett hat,
steckt da, finde ich, schon eine Aussage dariiber darin,
was in dem Bett stattzufinden hat und was nicht. Auch
wenn es sehr viele Menschen in diesem Bereich gibt, die
diese Vorurteile nicht haben, gibt es ein strukturelles
Problem, dass Sexualitat nicht allen Menschen zugestan-
den wird. Und wenn dariiber gesprochen wird, wird oft
das Thema oft sehr problemorientiert behandelt, anstatt



sich zu Fragen: Wie kann man es Menschen ermoglichen,
Sexualitdt zu leben? Welche Méglichkeiten und Rahmen-
bedingungen kdnnen wir schaffen?

0BR: Was ist der Unterschied zwischen Sexualpédago-
gik und Sexualberatung?

Dillinger: Sexualpadagogik beinhaltet alles ums Thema
Aufklarung, da geht es darum, etwas zu vermitteln. In
der Sexualberatung arbeitet man individuell mit Erwach-
senen oder auch Paaren, die einen Leidensdruck haben
und dann schaut man, wie man die eigene Sexualitdt ein
stiickweit erweitern und eine Losung fiir die Probleme
finden kann. Das findet einerseits {iber Gesprache statt,
andererseits auch iiber Kérperarbeit und Ubungen, die
Betroffene zu Hause iiben kdnnen, um ins Spiiren zu
kommen und die eigenen Kdrpertools kennenzulernen.
Ob mit Behinderung oder nicht, wir alle verfiigen tiber
Werkzeuge im eigenen Korper, die wir lernen kdnnen, zu
nutzen.

OBR: Warum finden Sie das Thema wichtig?

Dillinger: Weil es alle Menschen betrifft. Jeder Mensch
hat eine Sexualitdt und einen Korper, der auch lustvolle
Gefiihle verspliiren kann. Sich gut spiiren zu konnen ist
etwas Positives und eine Kompetenz, denn wenn ich
mich selbst gut spiire, kann ich auch meine Grenzen
oder die Grenzen von anderen Menschen besser spiiren
und darauf eingehen. Und das ist ja auch etwas, was
mit einem schonen Miteinander zu tun hat und einem
respektvollen Umgang in der Welt.

Je besser man da aufgestellt ist, desto selbstbestimmter
kann man handeln und da geht es auch um Autonomie.
Gerade bei Menschen mit Behinderung ist der Bereich
oft eingeschrankt, in dem man autonom sein kann oder
darf. Sich zu spiiren oder etwas Lustvolles zu empfinden,
auch wenn es vielleicht mit Hilfe von auRRen geschieht,
bringt nicht nur Selbstbestimmtheit, sondern auch
Selbstbewusstsein und gute Gefiihle und deshalb finde
ich es gut, wenn man das bei jedem Menschen unter-
stiitzt.

OBR: Was finden Sie an Ihrem Arbeitsbereich besonders
spannend?

Dillinger: Was ich spannend finde, ist der Einblick in die
verschiedenen Lebenswelten und wie viele unterschied-
liche Menschen ich dadurch kennenlerne und auch die
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Freude an dem Thema, die doch irgendwie alle haben
und wie viel da oft zuriickkommt.

Es ist schon zu beobachten, wenn Maglichkeiten ge-
schaffen werden, dazu braucht es ein Umfeld, das
l6sungsorientiert ist und nicht verhindernd oder scham-
behaftet mit dem Thema umgeht. Ein Teil davon ist es
auch, zu sehen, wie die Strukturen sind und wie wir
innerhalb dieser Strukturen Mdglichkeiten schaffen
konnen.

Letztendlich ist das auch ein Prozess, der viel mit der
eigenen Selbstreflexion und der eigenen Sexualbiografie
zu tun hat. Wenn mir selbst das Thema peinlich ist und
es mir als etwas Schamhaftes vermittelt wurde, dann
wird es schwierig sein, das nicht weiterzugeben. Das

ist, finde ich, oft ein Schliissel bei Weiterbildungen fiir
Pddagog*innen: sich zunachst selbst zu hinterfragen,
welchen Zugang man zu dem Thema hat. Es ist auch voll-
kommen normal, wenn man nicht von Anfang an ganz
leicht mit dem Thema umgehen kann oder nicht weil3,
wie man auf Fragen antworten soll. Aber man kann das
lernen und dann fallt einem der Umgang damit auch
leichter.

OBR: Wo kénnen Menschen mit Behinderungen zum
Thema Sexualitit Beratung bekommen?

Dillinger: Der Verein Senia bietet Beratung rund um
Sexualitdt fiir Menschen mit Behinderungen und deren
Angehdrige. www.senia.at

OBR: Wo konnen sich Interessierte weiterbilden und
informieren?

Inclusion24: Seminar zum Thema ,Sexualitdt in der Be-
treuung von Menschen mit Behinderungen” Das ndchste
Seminar findet am 18. Oktober 2023 statt:
https://ogy.de/webinar24

Verein Senia: Weiterbildungsangebot fiir Mitarbeiter*in-
nen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen:
www.senia.at/angebote/ausbildung

Institut fiir Sexualpadagogik:
www.sexualpaedagogik.at ®

Mehr zu Anna Dillinger

www.anna-dillinger.at
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Rampenlicht fur gelebte Inklusion

Osterreichischer Inklusionspreis 2023 ruft zur Einreichung auf

er Osterreichische Inklusions-
D preis ist eine herausragende

Initiative, die von der Le-
benshilfe Osterreich gemeinsam
mit den Osterreichischen Lotterien
ins Leben gerufen wurde, um die
Férderung von inklusiven Projek-
ten und sozialen Innovationen zu
unterstiitzen.

In diesem Jahr haben Sie erneut
die Chance, sich fiir den begehrten
Preis zu bewerben und Ihre Projek-
te und Ideen ins Rampenlicht zu
stellen. Der Inklusionspreis ist ein
renommierter Preis, der Personen
und Initiativen wiirdigt, die sich
fiir mehr Chancengerechtigkeit und
Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen einsetzen.

Wer kann fiir den Inklusi-
onspreis einreichen?

Die Ausschreibung des Inklusions-
preises ist offen fiir Organisationen,
Schulen, Betriebe, Vereine, Platt-
formen und private Initiativen,
sowie fiir Menschen mit Behinde-
rungen und deren Begleitungs- und
Unterstiitzungseinrichtungen. Die
eingereichten Projekte sollen dazu
beitragen, mehr Selbsthestimmung
und Teilhabe fiir Menschen mit Be-
hinderungen zu gewahrleisten.

Dabei liegt der Schwerpunkt in
diesem Jahr auf Projekten aus dem
Bereich Gesellschaftliche Teilhabe
und Politik von Menschen mit intel-
lektuellen Behinderungen, jedoch
konnen auch Projekte aus den Be-
reichen Arbeit, Erwerbs-Einkommen,
Gesundheit, Bewegung, Wohnen,
Freizeit, Kultur und Bildung einge-
reicht werden.
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Wie kann man fiir den Inklu-
sionspreis einreichen?

Die Einreichung erfolgt iiber ein Ein-
reichformular, das auf der Website
der Lebenshilfe Osterreich verfiighar
ist. Bewerbungen werden seit dem
14. April 2023 bis zum 17. Septem-
ber 2023 entgegengenommen.

Wann findet die Preisverlei-
hung statt?

Je Bundesland wird ein Projekt mit
dem Inklusionspreis 2023 ausge-
zeichnet. Ein Projekt, das besonders
hervorsticht, wird als bundesweiter
Preistrager mit 5.000 Euro pramiert.
Die Preise werden im Rahmen der
feierlichen Inklusionspreis-Gala am
28. November 2023 im Kursalon in
Wien verliehen.

Warum ist es so wichtig
einzureichen?

Durch die Auszeichnung erhalten
praktische und gelebte Beispiele fiir
gelungene Umsetzung von Inklusion
in Osterreich eine Biihne. Die aus-

2022

Osterreichischer
|nklusmnspre|s

%,
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gezeichneten Projekte motivieren
und inspirieren Politik, Organisatio-
nen und die breite Gesellschaft zum
Nachmachen bzw. Fordern. Sie sind
Vorbilder fiir eine inklusive Gesell-
schaft und zeigen uns wie ein gutes
Leben funktionieren kann. Genau
deshalb ist es so wichtig, dass diese
Initiativen die Sichtbarkeit erhalten,
die sie verdienen.

Der Osterreichische Inklusionspreis
ist eine hervorragende Gelegenheit
fiir Einzelpersonen und Organisatio-
nen, ihre Arbeit fiir Inklusion und
Chancengerechtigkeit zu prasen-
tieren und auszeichnen zu lassen.
Wenn Sie ein Projekt haben, das fiir
den Osterreichischen Inklusions-
preis 2023 in Frage kommt, sollten
Sie sich unbedingt bewerben. Die
Auszeichnung tragt dazu bei, dass
das Thema Inklusion weiterhin in
den Fokus geriickt wird und eine
inklusive Gesellschaft in Osterreich
Wirklichkeit wird. =
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Austausch mit ...

Sigi Maurer und Heike Grebien

Vertreter*innen des Osterreichischen Behindertenrates
waren am 24. Mdrz 2023 im Griinen Parlamentsklub zu
Gast. Ein wichtiger Teil des Gesprachs mit Klubobfrau
Sigi Maurer und der Sprecherin fiir Menschen mit Behin-
derungen, Heike Grebien, waren die Inhalte des Forde-
rungspakets des Osterreichischen Behindertenrates. M

von links: Roswitha Schachinger, Sigi Maurer, Heike Grebien,
Martin Ladstatter, Birgit Langeder, Christina Schneyder, Mar-
lies Neumiiller, Klaus Widl und Markus Neuherz

Claudia Plakolm

Vertreter*innen des Osterreichischen Behindertenrates
tauschten sich am 13. April 2023 mit Staatssekretdrin
Claudia Plakolm (OVP) iiber die dringendsten Anliegen
von Menschen mit Behinderungen aus. Die Staatssekre-
térin erklirte u.a., dass sie den vom Osterreichischen
Behindertenrat geforderten Rechtsanspruch auf ein elf-
tes und zwélftes Schuljahr fiir Schiiler*innen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf unterstiitze. M

von links: Rudolf Kravanja, Martin Ladstétter, Kerstin Hu-
ber-Eibl, Klaus Widl, Staatssekretdrin Claudia Plakolm, Birgit
Langeder und Markus Neuherz

Petra Bayr

Petra Bayr, SPO-Nationalratsabgeordnete und Obfrau des
entwicklungspolitischen Unterausschusses sowie Mit-
glied der Parlamentarischen Versammlung des Europa-
rates besuchte am 21. April 2023 das Biiro des Osterrei-
chischen Behindertenrates. "Wir haben unglaublich viele
gemeinsame Beriihrungspunkte in unserer Arbeit und
werden kiinftig noch enger kooperieren”, erklarte Bayr
am Ende des Gesprachs. ®

von links: Emil Benesch, Felix Steigmann, Christina Wurzinger,
Petra Bayr und Birgit Langeder
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Barrierefreies Planen und Bauen

avstaan. €9 Austn’an Standards, die dsterreichische Organisation fiir Standardisie-
STANDARDS rung und Innovation, publizierte das Praxishandbuch , Barrierefreies
araR IR T Planen und Bauen in Osterreich”.
BARRIEREFREIES PLANEN UND
BAUEN IN OSTERREICH Der Standard ONORM B 1600 ,Barrierefreies Bauen - Planungsgrundlagen” ist
T st

eine wichtige Grundlage fiir barrierefreies Planen und Bauen in Osterreich.
Nach der jiingsten Aktualisierung Anfang 2023 goss Maria R. Grundner einen
beschreibenden Leitfaden mit Fokus auf die Neuausgabe der ONORM B 1600
‘ in ein Praxisbuch — mit Schwerpunkt auf Erklarung und Visualisierung.

Im Praxisbuch ,Barrierefreies Planen und Bauen in Osterreich” vermittelt
die ehemalige Referentin fiir Barrierefreiheit beim Osterreichischen Behin-

dertenrat mit Hilfe realistischer Praxisbeispiele und 116 illustrierter Bildern
konkrete Losungen fiir barrierefreie Planung und Bau. ™

Maria R. Grundner

X 1
L B GnoruBc00:2023-02
| §1 bericksichtigt!

2., aktualisierte und erweiterte Auflage 2023

Barrierefreies Planen und Bauen in Osterreich. 2., aktualisierte und erwei-
terte Auflage 2023. Austrian Standards Plus GmbH. Preis € 90,00

Wer Inklusion will, findet einen Weg.
Wer sie nicht will, findet Ausreden

von Raul Aguayo-Krauthausen Von Andrea Strohriegl

Raol Aguayo-Krauthausen Warum tun wir uns mit Inklusion so schwer? Was bedeutet Barrierefreiheit

eigentlich wirklich? Und wie gehen wir mit unserem eigenen und dem Able-
ismus anderer um? Diese und viele weitere brennende Fragen stellt der bekann-

te deutsche Inklusiosaktivist Radl Krauthausen in seinem neuen Buch mit dem
WER SlE qu'" W||-|-, provokativ ehrlichen Titel: Wer Inklusion will, findet einen Weg. Wer sie nicht will,
FINDET AUSREDEN. findet Ausreden.

In dem Buch geht Krauthausen der Frage auf die Spur, warum es mit der Inklu-
sion so schleppend vorangeht, warum sich der Fortschritt der Inklusion nicht so
einfach auf Zahlen herunterbrechen ldsst und welche strukturellen Griinde hinter
dem Mangel an Fortschritt stecken. Dazu ist er bereit, auch unangenehme Fragen

zu stellen und sich tiefergehend mit den Systemen auseinanderzusetzen, die
diese Strukturen aufrechterhalten.

% / . DasBuch untersucht in drei Teilen verschiedene Fragen um das Thema Inklusion:
- y > m ersten Teil erklart Krauthausen, was mit Inklusion eigentlich gemeint ist,
- Pfionit ¢ .\l Im ersten Teil erklart Krauth t Inkl tlich tist
POLARIS l A
» 8 "
R S ~

welche Folgen gesellschaftliche Umgdnge mit dem Thema Behinderung haben,
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was Ableismus ist und warum das Wohlfahrtsystem kritisch
zu betrachten ist. Im zweiten Teil setzt er sich gemeinsam
mit Expert*innen und Selbstvertreter*innen mit ungelds-

ten Fragen der Inklusion auseinander und Teil drei fiihrt

Ausgabe 2/2023

Quo in Frage und zeigt neue Perspektiven auf, die so man-
che ,Aber“-Sager entlarven konnten. ®

Rail Aguayo-Krauthausen

die Erkenntnisse zu einer Strategie zusammen.

Krauthausen gibt mit dem Buch Denkanstdl3e, ohne dabei
als allwissend aufzutreten oder fiir andere sprechen zu

Wer Inklusion will, findet einen Weg. Wer sie nicht

Preis € 17,00

wollen. Das Buch regt Diskussionen an, stellt den Status

will, findet Ausreden. Rohwolt Polaris 2023.

Ehlers-Danlos-Syndrome - Komplexe
Bindegewebserkrankungen einfach erklart

von Karina Sturm, Helena Jung und Andrea Maier

ieser Ratgeber befasst sich mit

den Ehlers-Danlos-Syndromen
(EDS) und erkldrt sie. Die Autor*in-
nen haben alle drei selbst einen
Bezug zu den EDS.

Durch Beschreibungen, der in dem
Ratgeber vorkommenden Bilder und
Videos wird das Buch maglichst bar-
rierearm gestaltet. Jede Abbildung
sowie jedes Foto wird beschrieben,
um blinden und sehbehinderten Per-
sonen und Personen, die Screenrea-
der nutzen, das Lesen zu erleichtern.

Die fiinf Kapitel sind unterteilt in
»Die Ehlers-Danlos-Syndrome”, ,Auf
dem Weg zur Diagnose”, Komorbidi-
tdten (Begleiterkrankungen)”, ,Ma-
nagement von EDS” und ,Soziales”.
In jedem einzelnen Kapitel wird sich
naher mit dem, in der Uberschrift
vorkommendem Thema befasst und
moglichst leicht verstandlich die EDS
erkldrt und nahergebracht.

Die teilweise auch bunten Abbildun-
gen, die unter anderem verschiedene
Vorgdnge im menschlichen Korper,
die bei EDS passieren kdnnen, zei-
gen, dienen der Veranschaulichung

und dem besseren Verstandnis. Jede
Abbildung wird ndher erklart, was
das Verstandnis erleichtert.

Auf eine sehr klare Weise wird er-
klart, worum es sich bei den Eh-
lers-Danlos-Syndromen iiberhaupt
handelt, welche Typen von EDS es
gibt, wie man sie diagnostizieren und
was helfen kann, damit zu leben und
besser umzugehen. Mittels Auflistun-
gen wird der Uberblick erleichtert.
Die Autor*innen geben aber auch
immer wieder kleine, kurze person-
liche Tipps und Hinweise.

Die Autor*innen stiitzen ihre Aus-
sagen mit Statistiken und Fakten

zu dem jeweiligen Thema, das sie
gerade behandeln. Ebenso gibt es in
dem Ratgeber auch in grau gehaltene
Infoboxen, die die in dem Kapitel
vorkommenden Informationen noch
einmal kiirzer zusammengefasst
wiedergibt.

Von Melissa Felsinger

Karina Sturm
Helena Jung
Andrea Maier

Ratgeber Ehlers-
Danlos-Syndrome

Komplexe

B}indegewebserkrankungen
einfach erklart

@ Springer

Das letzte Kapitel ,Soziales”

gibt einen Uberblick iiber Hilfeleis-
tungen. Diese beziehen sich zwar
primar auf Deutschland, es wird
allerdings doch auch ein ,kurzer
Blick” auf Osterreich und die Schweiz
geworfen. M

Karina Sturm, Helena Jung, Andrea Maier

Ehlers-Danlos-Syndrome — Komplexe Bindegewebserkrankungen einfach
erklart. Springer-Verlag, 2022. Preis € 25,69
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IHR ANSPRECHPARTNER FUR

* Hilfsmittel fiir die
Hauskrankenpflege

* Medizinisches Mobiliar
, * Inkontinenzhygiene
Y * Pflegebetten
* Rollstiihle
“ “ * Gehhilfen

* Scooter

UmweLTTECHNIK GMBH ' * Badbehelfe

— — * Therapiehilfen

KLARANLAGEN UND TRINKWASSERSPEICHER * und vieles mehr! — "

TRINKWASSER UND ABWASSERTECHNIK a— " ' ‘,}\)

MEMBRANFILTERTECHNOLOGIE = -

g s O ozzsysiv60 € officeahobiat &) www.hobiat s

FOLIENABDICHTUNGEN E HOBI GmbH = Gewerbepark Bl7/ll/StraBe 1/2 = 8524 Tegsdorf g

sozialministerium.at

Fur Unternehmen:

Lohnforderungen
fiir Menschen mit
Behinderungen

"= Bundesministerium Inklusionsférderung und InklusionsférderungPlus
Soziales, Gesundheit, Pflege * Im Anschluss an eine AMS Eingliederungsbeihilfe
und Konsumentenschutz * In Hdhe von 30% bzw. 37,5% des Bruttogehalts, jedoch max. € 1.000,— bzw. € 1.250,—-

Entgeltzuschuss

* Bei maBgeblicher behinderungsbedingter Einschrénkung der vertraglich vereinbarten
Arbeitsleistung

* In Héhe von max. der dreifachen Ausgleichstaxe = max. € 876,—

Arbeitsplatzsicherungszuschuss
* Bei Gefahrdung eines Arbeitsplatzes unabhéngig von einer Leistungsminderung
* In H3he von max. der dreifachen Ausgleichstaxe = max. € 876,—

Antrége online unter dem Register Lohnférderungen auf sozialministeriumservice.at

Anzeige




