Osterreichischer
Behindertenrat

Allgemeine Geschiftsordnung des Osterreichischen
Behindertenrates (A-GO 2026)

Die nachfolgenden Paragrafenbezeichnungen beziehen sich auf die Statuten des Osterreichischen
Behindertenrates, wie sie am Delegiertentag vom 19. November 2025 beschlossen wurden.

1. Praambel

Grundlage der Geschaftsordnung bildet das Statut.
Die Annahme der Geschaftsordnung, sowie Anderungen und Erganzungen erfolgen durch Beschluss des
Vorstands.

2. Mitgliedschaft
2.1 Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils spatestens zum 31.3. jeden Jahres fallig.
2.2 Die Berechnung der Mitgliedsbeitrage erfolgt gemaB § 11 Abs. 4 der Statuten

2.3 Eine Reduktion des Mitgliedsbeitrags ist schriftlich bei der Geschaftsstelle zu beantragen. Die
Entscheidung liber die Reduktion des Mitgliedsbeitrags obliegt dem Prasidium. Eine Reduktion ist in
folgenden Fallen mdglich:

e Bei unvorhersehbarer wirtschaftlicher Schieflage und/oder aufgrund geplanter dringend
erforderlicher Investitionen, die in zwei aufeinanderfolgenden Jahren zu einer negativen Bilanz
fihren. Reduktion des Mitgliedsbeitrages um 50% fiir die Dauer der nachzuweisenden schwierigen
finanziellen Lage.

¢ Wenn die jahrlichen Einnahmen des Mitglieds so gering sind, dass der volle Mitgliedsbeitrag 5% oder
mehr der jahrlichen Einnahmen ausmacht; Reduktion des Mitgliedsbeitrages um 50%.

e Wenn die jahrlichen Einnahmen des Mitglieds so gering sind, dass der volle Mitgliedsbeitrag 10%
oder mehr der jahrlichen Einnahmen ausmacht; Reduktion des Mitgliedsbeitrages um 80%.

2.4 Fur die korrekte Vorschreibung von Mitgliedsbeitréagen, die sich nach der Anzahl der Mitglieder der
Mitgliedsvereine am 1. Janner des jeweiligen Jahres ergeben, ist es zwingend erforderlich, dass die
Mitgliedsvereine diese Anzahl schriftlich bis langstens Ende Janner des jeweiligen Jahres der
Geschéftsstelle des Osterreichischen Behindertenrates bekannt geben.

3. Vorstand
3.1 Die Aufgaben des Vorstandes sind in § 12 Abs. 8 der Statuten normiert.
3.2 Der Vorstand ist mindestens zweimal jahrlich (2. und 4. Quartal) einzuberufen.

3.3 Die Tagesordnung fur die Vorstandssitzung wird unter Berlicksichtigung der schriftlich eingelangten
Vorschlage der Mitgliedsvereine von der Geschaftsstellenleitung in Abstimmung mit dem*der
Prasidenten*in erstellt und spatestens 2 Wochen vor der Vorstandssitzung mit der Einladung allen
Mitgliedsorganisationen Ubermittelt.

3.4 Nicht auf der Tagesordnung befindliche Themen werden unter dem Punkt “Allfalliges” diskutiert. Eine
Beschlussfassung zu diesen Themen ist erst in der nachstfolgenden Vorstandssitzung moglich.

3.5 Die Geschaftsstellenleitung hat binnen 4 Wochen ein Beschlussprotokoll von der Vorstandssitzung
anzufertigen und dem*der Prasident*in sowie dem*der Schriftfiihrer*in zur Unterschrift zu Gbermitteln.
Das unterzeichnende Beschlussprotokoll ist sodann umgehend allen Mitgliedsorganisationen zur
Verfligung zu stellen.
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3.6 In diesem Protokoll festgehaltene Termine, Erledigungen und Auftrage sind von den daftir
Verantwortlichen entsprechend zu berticksichtigen und einzuhalten.

3.7 Jedes Protokoll hat jedenfalls zu enthalten:
e Ort und Zeit der Sitzung
e Tagesordnung
e Anwesende, entschuldigte bzw. unentschuldigt ferngebliebene Mitglieder
e Antrage und Beschliisse
¢ Stimmverhaltnis der Abstimmungen
e Die Hohe des Multiplikators fiir die Stimmrechtsgewichtung gem. § 12 Abs 7 der Statuten

3.8 Werden Vorstandssitzungen in virtueller oder hybrider Form abgehalten, so muss dies den
teilnahmeberechtigten Personen im Zuge der Einladung bekanntgegeben werden. Gleichzeitig miissen die
teilnahmeberechtigten Personen (iber die organisatorischen und technischen MaBnahmen informiert
werden, die erforderlich sind, um an der Sitzung in virtueller oder hybrider Form teilnehmen zu kénnen. Der
Teilnahmelink ist so rechtzeitig zu versenden, dass allen Personen ausreichend Zeit bleibt, um sich
einzuloggen und allfallige technische Probleme zu klaren.

3.9 Die Vorstandsmitglieder kdnnen ihr Stimmrecht grundsatzlich nur persdnlich ausiben. Ist ein
Vorstandsmitglied verhindert, kann das Stimmrecht durch schriftliche Ermachtigung auf ein anderes
stimmberechtigtes Vorstandsmitglied Ubertragen werden. Jedes stimmberechtigte anwesende
Vorstandsmitglied darf jedoch Uber nicht mehr als eine weitere, durch schriftliche Erméachtigung erteilte,
Stimme verfligen.

4. Prasidium

4.1 Das Prasidium (§ 13 der Statuten) ist fiir die Erarbeitung der strategischen Positionierung
verantwortlich; diese ist durch den Vorstand zu genehmigen. Deren Umsetzung erfolgt in Abstimmung
mit der Geschaftsstellenleitung.

4.2 Zu den Geschaften des Prasidiums gehéren insbesondere:

e Bestellung und Abberufung sowie Einstellung und Auflésung des Dienstverhaltnisses mit der
Geschaftsstellenleitung sowie Erstellung einer Stellungbeschreibung fir die Position der
Geschaftsstellenleitung;

e Umsetzung von Beschliissen des Delegiertentages und des Vorstands;

e Erarbeitung von themenbezogenen Grundsatzpapieren;

e Beschlussfassung (iber den Stellenplan;

e Beschliisse Uber Investitionen und Ausgaben auBerhalb des vom Vorstand genehmigten Budgets;

e Berichterstattung gegentiber dem Vorstand und dem Delegiertentag im Rahmen der entsprechenden
Sitzungen;

e Erstellung von Vorschlégen fiir die Uberarbeitung der Geschéftsordnung und fiir Anderungen der
Statuten;

e Festsetzung der Termine von Vorstandssitzungen.
4.3 Sitzungen des Prasidiums missen zumindest einmal pro Quartal abgehalten werden.

4.4 Die Tagesordnung wird von der Geschaftsstellenleitung in Abstimmung mit dem*der Prasidenten*in
erstellt und ist von der Geschaftsstellenleitung spatestens eine Woche vor der Sitzung den
Prasidiumsmitgliedern zuzustellen.
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Die Geschaftsstellenleitung hat binnen zwei Wochen ein Beschlussprotokoll von der Sitzung zu erstellen
und dieses nach schriftlicher Abstimmung mit dem*der Prasident*in allen Mitgliedern des Prasidiums
zur Verfligung zu stellen. Der Mindestinhalt des Protokolls ergibt sich aus Punkt 3.7.

In diesem Protokoll festgehaltene Termine, Erledigungen und Auftrage sind von den dafiir
Verantwortlichen entsprechend zu berticksichtigen und einzuhalten.

Beschlisse im Umlaufverfahren sind nur in dringenden Fallen zuldssig und kénnen nur von dem*der
Prasident*in initiiert werden. Der Antrag, Uber den zu entscheiden ist, ist unter Setzung einer
Antwortfrist per E-Mail an alle Prasidiumsmitglieder zu versenden. Die Beschlussfassung im Umlaufweg
erfolgt iber ein vorbereitetes Formular, mit dem das jeweilige Prasidiumsmitglied seine*ihre Pro- oder
Kontrastimme (allenfalls auch Stimmenthaltung) durch Ankreuzen unterhalb einer feststehenden
Fragestellung dokumentiert. Jedes Prasidiumsmitglied hat bis zum Ablauf der Frist Zeit, seine*ihre
Stimme abzugeben. Innerhalb dieser Frist kdnnen sich die Prasidiumsmitglieder auch zur
Beschlussfassung inhaltlich duBern, wobei bei dieser Diskussion alle Prasidiumsmitglieder einzubeziehen
sind. Tauchen innerhalb der Frist im Rahmen dieser virtuellen Diskussion Argument auf, die eine
Anderung der Entscheidung herbeifiihren kénnen, so kann innerhalb der Frist die Entscheidung wieder
abgeédndert werden. Die bei Ablauf der Frist zuletzt genannte Entscheidung ist giiltig. Bei der
Abstimmung im Umlaufbeschluss wird die nach diesen Statuten erforderliche Mehrheit nicht nach der
Zahl der abgegebenen, sondern nach der Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglieder berechnet. Das
Ergebnis des Umlaufbeschlusses ist im Protokoll der nachsten Prasidiumssitzung zu vermerken.

4.8 Fir Prasidiumssitzungen in virtueller oder hybrider Form gelten die Bestimmungen fir

Vorstandssitzungen (Punkt 3.8.) sinngemaR.

5. Prasident*in

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

Der*die Préasident*in reprasentiert den Osterreichischen Behindertenrat nach innen und auBen und
leitet die laufenden Geschafte nach den Beschliissen und Weisungen des Vorstandes und des
Prasidiums. Die Reprasentation der Dachorganisation gegentiber der Politik und den Medien obliegt
dem*der Prasident*in, bzw. jenem Prasidiumsmitglied, das im konkreten Fall nach der
Kompetenzmatrix zur Vertretung des*der Prasident*in berufen ist.

Eine Vertretung des*der Prasident*in bei Auftritten in den Medien ist grundsatzlich nur durch eine
Person mit Behinderungen iSd UN-BRK zuldssig. Hierbei ist eine Geschlechterausgewogenheit
anzustreben. Im Einzelfall kann der*die Prasident*in auch eine Person ohne Behinderungen mit seiner
Vertretung bei einem Medienauftritt betrauen.

Der*die Prasident*in leitet die Sitzungen des Prasidiums, des Vorstandes und des Delegiertentages.

In dringenden, unaufschiebbaren Fallen kann der*die Prasident*in auch in Angelegenheiten, die nicht
in seinen Wirkungsbereich fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen treffen.
Solche Entscheidungen sind unverziglich (bei unmittelbar nachster Gelegenheit) vom zusténdigen
Organ bestatigen zu lassen. Wird die Bestatigung versagt, ist nach Mdglichkeit der urspriingliche
Zustand wiederherzustellen.

Bei Verhinderung des*der Prasident*in erfolgt seine Vertretung bei Rechtsgeschaften durch die Vize-
Prasident*innen in der vom Prasidium beschlossenen Reihenfolge.

6. Geschaftsstellenleitung

6.1

6.2

Die Geschaftsstellenleitung leitet die operativen Geschéfte des Vereins und hat fir die Durchfiihrung
der Beschliisse des Prasidiums und des Vorstands zu sorgen.

Die Geschaftsstellenleitung agiert auf Basis der Stellenbeschreibung , Geschaftsstellenleitung®

Beschlossen vom Vorstand am 22.04.2026 Seite 3 von 4



Osterreichischer
Behindertenrat

6.3 Die Geschaftsstellenleitung ist dem/der Prasident*in unterstellt (weisungsgebunden), den
Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle ist sie Uberstellt (weisungsbefugt).

6.4 Die Geschaftsstellenleitung tritt im Rahmen ihrer Aufgaben als Ansprechpartner*in fir die Mitglieder
auf.

6.5 Der Geschaftsstellenleitung kann vom/von der Prasident*in gemeinsam mit dem/der Kassier*in eine
Bevollmachtigung fiir Rechtsgeschéfte erteilt werden. Das Prasidium ist tiber Art und Umfang dieser
Vollmachten zu informieren. Diese Vollmacht ist personenbezogen.

6.6 Der Geschaftsstellenleitung sind entsprechende Kontoberechtigungen und eine Kreditkarte flir die
Abwicklung der laufenden Geschafte einzurichten.

6.7 Die Geschaftsstellenleitung Gibernimmt eigenstandig die folgenden Aufgaben:

Ansprechstelle fiir Mitglieder und Partnerorganisationen;

Steuerung der Kommunikation und des Informationsflusses innerhalb des Vereins;

Berichte an das Prasidium und den Vorstand im Rahmen der jeweiligen Sitzungen;

Jahrliche Erstellung eines Arbeitsprogramms fiir das kommende Jahr zur Vorlage an das Prasidium;
Budget/Finanzplanung und — Kontrolle:

o Erstellung eines Budgetvoranschlags auf Basis des Arbeitsprogramms fiir das folgende
Geschaftsjahr und Vorlage des Voranschlags an das Prasidium bis Ende September.

o Erstellung der erforderlichen Forder- und Projektantrage auf Basis des vom Vorstand
genehmigten Budgets zur fristgerechten Vorlage an den*die Prasident*in und laufendes
Controlling inkl. Berichterstattung an das Prasidium.

o Verantwortung der fristgerechten Erstellung einer Bilanz und einer Gewinn-und-Verlust-
Rechnung nach den Grundsatzen ordnungsgemaBer Bilanzierung nach dem Ende eines jeden
Vereinsjahres und Vorlage dieser an das Prasidium.

o Fristgerechte Abwicklung der Rechnungspriifung unter Einbindung des/der Kassier*in.
o Fristgerechte Projektabrechnung samt erforderlicher Berichtslegung
Abschluss und Zeichnung von Vertragen bis zu einem Gesamtvolumen von € 10.000,00, soweit diese

Positionen grundsatzlich im Budget vorgesehen sind und eine entsprechende Vollmacht erteilt wurde
(siehe Punkt 6.5);

Personalfiihrung und -Entwicklung inkl. Erstellung und Aktualisierung von Stellenbeschreibungen;
Erarbeitung eines Stellenplans, welcher dem Prasidium zum Beschluss vorzulegen ist;

Die Entscheidung Uber eine Anstellung bzw. eine Beendigung eines Dienstverhaltnisses liegt
grundsatzlich beim Prasidium. Personalentscheidungen im Rahmen des vom Prasidium genehmigten
Stellenplans obliegen jedoch der Geschaftsstellenleitung;

Verantwortung flr die Gesamtkonzeption der Veranstaltungen sowie deren Umsetzung.

6.8 Ausgenommen von der Zustandigkeit der Geschaftsstellenleitung sind:

Auftritte in den Medien; auBer die Geschaftsstellenleitung wird vom*von der Prasident*in damit
beauftragt;

Genehmigung des jahrlichen Budgets.
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